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Verordnung
iiber die Festsetzung des Bebauungsplans 7-75
im Bezirk Tempelhof-Schoneberg, Ortsteil Schoneberg
Vom 16. Juli 2019
Auf Grund des § 10 Absatz 1 des Baugesetzbuchs in der Fassung §4

der Bekanntmachung vom 3. November 2017 (BGBI. I S. 3634) in
Verbindung mit § 6 Absatz 3 und mit § 11 Absatz 1 des Gesetzes zur
Ausfithrung des Baugesetzbuchs in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 7. November 1999 (GVBI. S. 578), das zuletzt durch
Artikel 1 des Gesetzes vom 6. Dezember 2017 (GVBI. S. 664) ge-
andert worden ist, verordnet das Bezirksamt von Tempelhof-Scho-
neberg:

§1

Der Bebauungsplan 7-75 vom 15. Mérz 2018 mit Deckblatt vom
3. April 2019 fiir das Gebiet zwischen Tempelhofer Weg, Hed-
wig-Dohm-Strafle, Sachsendamm und Gotenstrale mit Ausnahme
von Teilflichen der Grundstiicke Sachsendamm 64, Gotenstralie
44-49, GotenstraBe 50-51, Tempelhofer Weg 27 und Tempelhofer
Weg 28 im Bezirk Tempelhof-Schoneberg, Ortsteil Schoneberg,
wird festgesetzt. Er dndert teilweise den durch Verordnung iiber die
Festsetzung des Bebauungsplans XI-137 im Bezirk Schoneberg,
Ortsteil Schoneberg, vom 9. Mai 1972 (GVBI. S. 957) festgesetzten
Bebauungsplan.

§2
Die Urschrift des Bebauungsplans kann bei der fiir die Vermes-
sung zustidndigen Abteilung des Bezirksamts, beglaubigte Abzeich-
nungen des Bebauungsplans kdnnen bei der flir die Stadtplanung
zustindigen Abteilung des Bezirksamtes kostenfrei eingesehen
werden.

§3
Auf die Vorschriften iiber

1. die Geltendmachung und die Herbeifiihrung der Falligkeit et-
waiger Entschiadigungsanspriiche (§ 44 Absatz 3 Satz 1 und 2
des Baugesetzbuchs) und

2. das Erloschen von Entschéddigungsanspriichen bei nicht fristge-
méBer Geltendmachung (§ 44 Absatz 4 des Baugesetzbuchs)

wird hingewiesen.

(1) Wer die Rechtswirksamkeit dieser Verordnung iiberpriifen
lassen will, muss

1. eine beachtliche Verletzung der Verfahrens- und Formvorschrif-
ten, die in § 214 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 bis 3 des Baugesetz-
buchs bezeichnet sind,

2. eine unter Beriicksichtigung des § 214 Absatz 2 des Baugesetz-
buchs beachtliche Verletzung der Vorschriften {iber das Verhilt-
nis des Bebauungsplans und des Flachennutzungsplans,

3. nach § 214 Absatz 3 Satz 2 des Baugesetzbuchs beachtliche
Mingel des Abwigungsvorgangs,

4. eine Verletzung von Verfahrens- und Formvorschriften, die im
Gesetz zur Ausfiihrung des Baugesetzbuchs enthalten sind,

innerhalb eines Jahres seit der Verkiindung dieser Verordnung gegen-
iber dem Bezirksamt Tempelhof-Schoneberg von Berlin schriftlich
geltend machen. Der Sachverhalt, der die Verletzung oder den Man-
gel begriinden soll, ist darzulegen. Nach Ablauf der in Satz 1 ge-
nannten Frist werden die in Nummer 1 bis 4 genannten Verletzungen
oder Méngel gemil § 215 Absatz 1 des Baugesetzbuchs und gemaf
§ 32 Absatz 2 des Gesetzes zur Ausfithrung des Baugesetzbuchs un-
beachtlich.

(2) Die Beschrinkung des Absatzes 1 gilt nicht, wenn die fiir die
Verkiindung dieser Verordnung geltenden Vorschriften verletzt wor-
den sind.

§5
Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung im Gesetz-
und Verordnungsblatt fiir Berlin in Kraft.

Berlin, den 16. Juli 2019

Bezirksamt Tempelhof-Schéneberg von Berlin

Oliver Schworck
Bezirksstadtrat

Jorn Oltmann
stv. Bezirksbiirgermeister
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Verordnung

zur .Einfiihrung der Integrierten Berufsausbildungsvorbereitung
und zur Anderung von Vorschriften fiir berufliche Schulen im Land Berlin

Vom 22. Juli 2019

Auf Grund des § 14 Absatz 5, § 15 Absatz 4, § 29 Absatz 6, § 30
Absatz 5, § 31 Absatz 4, § 34 Absatz 3, § 54 Absatz 7, § 58 Ab-
satz 10, § 60 Absatz 4 und § 66 des Schulgesetzes vom 26. Januar
2004 (GVBL. S. 26), das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom
9. April 2019 (GVBI. S. 255) geéndert worden ist, und § 14 Absatz 2
des Sozialberufe-Anerkennungsgesetzes in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 5. Oktober 2004 (GVBI. S. 443), das zuletzt
durch Artikel 5 des Gesetzes vom 9. Mai 2016 (GVBL. S. 226) ge-
andert worden ist, verordnet die Senatsverwaltung flir Bildung, Ju-
gend und Familie:

Artikel 1
Verordnung iiber die Integrierte
Berufsausbildungsvorbereitung

(IBA-VO)

Inhaltsiibersicht

Teil 1 Allgemeines

§1 Ziel und Dauer der Berufsausbildungsvorbereitung,
Berufsfelder

Teil 2 Bildungsgang in Vollzeitform

Kapitel 1  Aufnahme, Berufsfeldwechsel, Verliingerung des
Bildungsgangs

§2 Aufnahmevoraussetzungen

§3 Bewerbung und Aufnahme

§4 Auswahlverfahren bei Ubernachfrage

§5 Berufsfeldwechsel

§6 Verldngerung des Bildungsgangs

Kapitel 2  Verlassen, Unterbrechen, Wiederaufnahme

§7 Verlassen des Bildungsgangs

§8 Unterbrechen und Wiederaufnahme des Bildungs-
gangs

Kapitel 3  Gliederung und Formen des Unterrichts, Bil-
dungsbegleitung

§9 Unterricht, Stundentafel

§ 10 Differenzierung des Lernangebots, Beobachtungszeit

§11 Erwerb von Qualifizierungsbausteinen

§12 Bildungsbegleitung

Kapitel 4  Lernstandserhebung, Lernerfolgskontrollen,
Leistungsbewertung, Halbjahreszeugnis

§13 Lernstandserhebung

§ 14 Lernerfolgskontrollen

§15 Nachteilsausgleich bei Lernerfolgskontrollen, zeitwei-
ses Abweichen von den Mafstéiben der Leistungsbe-
wertung, Notenschutz

§ 16 Leistungsbewertung

§17 Halbjahresnoten, Zertifikate der Kompetenzerfassung,
Halbjahreszeugnis

Kapitel S  Betriebspraktika, Teilbereich Betriebliche
Lernaufgabe

§18 Durchfiihrung der Betriebspraktika

§19 Praktikumsort, Praktikumsbetriebe, Praktikumsvertrag

§20

§21
§22
§23
Kapitel 6

§24

§25

§26

§27

Teil 3
Kapitel 1
§28
Kapitel 2

§29
§ 30
Kapitel 3
§ 31
Kapitel 4
§32
§33

§ 34

§35
Kapitel 5

§36

§37
§38

Teil 4
Kapitel 1
§ 39
Kapitel 2
§ 40
Kapitel 3

§41
§ 42
Kapitel 4

Abschnitt 1
§43

Aufgaben der Lehrkrifte und der Bildungsbegleiterin-
nen und Bildungsbegleiter

Rechte und Pflichten der Schiilerinnen und Schiiler
Abschluss der Betriebspraktika
Projekte im Teilbereich Betriebliche Lernaufgabe

Abschluss, Zeugnisse, Abgangsbescheinigung,
Anschlussvermittlung

Bildung der Endnoten und der Durchschnittsnote
Abschluss des Bildungsgangs

Zeugnisse, Abgangsbescheinigung
Anschlussvermittlung

Bildungsgang in Teilzeitform

Allgemeines

Organisationsform

Gliederung und Dauer des Bildungsgangs,
Aufnahme

Gliederung und Dauer

Aufnahme in den Bildungsgang in Teilzeitform
Schulischer Teil

Durchfiihrung des schulischen Teils
Fachpraktischer Teil

AuBerschulische Bildungstriager

Durchfiihrung der Fachpraxis, Projekte im Teilbereich
Betriebliche Lernaufgabe

Teilnahmepflicht, vorzeitige Beendigung, Wechsel in
den Bildungsgang in Vollzeitform

Bewertung der Leistungen in der Fachpraxis

Halbjahreszeugnis, Abschluss und Abschlusszeug-
nis, Anschlussvermittlung

Halbjahresnoten, Zertifikate der Kompetenzerfassung,
Halbjahreszeugnis

Endnoten, Abschluss des Bildungsgangs

Zeugnisse, Abgangsbescheinigung, Anschlussvermitt-
lung

Zusitzlicher Erwerb allgemeinbildender Abschliisse
Allgemeines

Noten der allgemeinbildenden Abschliisse
Berufsbildungsreife

Erwerb der Berufsbildungsreife

Erweiterte Berufsbildungsreife, mittlerer Schulab-
schluss

Erwerb der erweiterten Berufsbildungsreife, Zeugnis
Erwerb des mittleren Schulabschlusses, Zeugnis

Gemeinsame Priifung zum Erwerb der erweiterten
Berufsbildungsreife oder des mittleren Schulab-
schlusses

Allgemeine Bestimmungen

Zweck der gemeinsamen Priifung, Zulassung, Teilnah-
me, vorzeitiges Nichtbestehen
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§ 44 Priifungen, Termine

§ 45 Nachteilsausgleich und zeitweises Abweichen von
den MaBstdben der Leistungsbewertung im Priifungs-
verfahren

§ 46 Ausschiisse

§ 47 Protokolle

§48 UnregelméBigkeiten

§ 49 Einsichtnahme in Priifungsunterlagen

Abschnitt 2 Durchfiihrung der gemeinsamen Priifung

§ 50 Schriftliche Priifungen

§51 Korrektur und Bewertung der schriftlichen Priifungs-
leistungen

§52 Présentationspriifung

§ 53 Zusétzliche miindliche Priifung

§ 54 Ergebnis der gemeinsamen Priifung

§55 Wiederholung der gemeinsamen Priifung

Anlagen

Stundentafel IBA - Vollzeit

Stundentafel IBA - Teilzeit
Bewertungsschliissel

Anlage 1a (zu § 9 Absatz 1 Satz 6)

Anlage 1b (zu § 31 Absatz 1 Satz 2)
Anlage 2 (zu § 16 Absatz 1 Satz 2)

Anlage 3 (zu § 17 Absatz 1 Satz 1) Halbjahresnotendurch-

schnitt, Halbjahresnoten

Anlage 4 (zu § 24) Jahresnotendurchschnitt,

Endnoten
Anlage 5 (zu § 24) Durchschnittsnote
Teil 1
Allgemeines
§1
Ziel und Dauer der Berufsausbildungsvorbereitung,
Berufsfelder

(1) Die Integrierte Berufsausbildungsvorbereitung nach § 29 Ab-
satz 3 und 4 des Schulgesetzes wird an Berufsschulen durchgefiihrt
und bereitet Schiilerinnen und Schiiler auf den Eintritt in eine Be-
rufsausbildung oder Berufstitigkeit vor. Der Bildungsgang dauert in
der Regel ein Schuljahr und gliedert sich nach Berufsfeldern. Er
kann in Vollzeit- oder Teilzeitform durchgefiihrt werden. Fiir das
Erreichen des in Satz 1 genannten Bildungsziels wird eine berufliche
Grundbildung mit hohen fachpraktischen Anteilen vermittelt. Zu-
sdtzlich ist der Erwerb der Berufsbildungsreife und der erweiterten
Berufsbildungsreife moglich. In der Vollzeitform des Bildungsgangs
kann zudem der mittlere Schulabschluss erworben werden.

(2) Die Berufsfelder nach Absatz 1 Satz 2 entsprechen den in der
Anlage 1 der Berufsschulverordnung vom 13. Februar 2007 (GVBL.
S. 54), die zuletzt durch Artikel 2 der Verordnung vom 22. Juli 2019
(GVBI. S. 479) gedndert worden ist, in der jeweils geltenden Fas-
sung genannten Berufsfeldern.

Teil 2
Bildungsgang in Vollzeitform

Kapitel 1
Aufnahme, Berufsfeldwechsel,
Verlingerung des Bildungsgangs

§2
Aufnahmevoraussetzungen
(1) Wer nach Erfiillung der allgemeinen Schulpflicht keine Be-
rufsausbildung aufnimmt, ist berechtigt, im Anschluss an den Be-
such der allgemeinbildenden Schule den Bildungsgang zu besuchen.
Das gilt auch fiir Bewerberinnen und Bewerber nach § 4 Absatz 3
Satz 3 Nummer 5, bei denen ein Hértefall vorliegt.

(2) Bei der Aufnahme sollen die Berufsfeldwiinsche der Bewerbe-
rinnen und Bewerber nach Moglichkeit beriicksichtigt werden. Wird

kein Berufsfeldwunsch geduflert, werden die Bewerberinnen und
Bewerber einem nicht iibernachgefragten Berufsfeld zugewiesen.

(3) Bewerberinnen und Bewerber, die in keinem Berufsausbildungs-
verhiltnis stehen und iiber keinen Berufsabschluss verfiigen und

1. deren Bewerbung erst nach Ablauf des Bewerbungszeitraums
(§ 3 Absatz 1 Satz 2) eingegangen ist oder

2. die spéter als im Anschluss an den Besuch der allgemeinbilden-
den Schule den Bildungsgang besuchen mochten,

werden nach der vorrangigen Aufnahme gemif § 4 Absatz 7 Satz 3
nach Mafigabe freier Pldtze in der Reihenfolge des Eingangs der An-
trage aufgenommen. In begriindeten Einzelféllen ist eine Aufnahme
bis zum Ablauf der zehnten Woche nach Beginn des Bildungsgangs
moglich.

(4) In den Bildungsgang wird nicht aufgenommen, wer diesen
Bildungsgang in Voll- oder Teilzeitform schon einmal besucht und

1. aus selbst zu vertretenden Griinden vorzeitig verlassen oder
2. nicht erfolgreich abgeschlossen

hat. In begriindeten Einzelfdllen kann die Schulaufsichtsbehorde
Ausnahmen von Satz 1 nach Maf3gabe freier Plitze zulassen. Sie
entscheidet zugleich iiber anrechenbare Zeiten aus dem ersten Bil-
dungsgang. Die Wiederaufnahme muss binnen zwei Jahren nach
dem Verlassen des Bildungsgangs erfolgen.

§3
Bewerbung und Aufnahme
(1) Das Bewerbungsverfahren wird durch die Schulaufsichtsbe-
horde zentral koordiniert. Sie gibt den Schulen den Bewerbungszeit-
raum und das Verfahren jéhrlich schriftlich bekannt.

(2) Die Aufnahme in den Bildungsgang ist schriftlich zu beantra-
gen. Dem Antrag sind folgende Unterlagen beizufiigen:

1. das Zeugnis iiber die erreichte Schulbildung,
2. ein tabellarischer Lebenslauf,
3. zweli Lichtbilder neueren Datums,
4. sofern vorhanden
a) die Zeugnisanlage liber das Arbeits- und Sozialverhalten,

b) Nachweise iiber bereits absolvierte Praktika oder andere
Empfehlungen aus der Sekundarstufe I,

c) das Protokoll iiber das Anschlussgesprich zur Berufs- und
Studienorientierung aus dem Berufswahlpass oder andere
Dokumentationen von Beratungsgesprichen zur Berufswe-
geplanung,

5. gegebenenfalls den Bescheid iiber das Vorliegen eines sonder-
padagogischen Forderbedarfs,

6. Dbei nicht volljahrigen Bewerberinnen und Bewerbern die Ein-
verstdndniserklarung der Erziehungsberechtigten zur Aufnahme
in den Bildungsgang und

7. bei Bewerberinnen und Bewerbern mit einem in § 41 Absatz 2
des Schulgesetzes genannten Aufenthaltsstatus der Nachweis
iiber den Aufenthaltsstatus.

Wurde das Zeugnis tiber die erreichte Schulbildung noch nicht er-
teilt, ist das letzte Halbjahreszeugnis beizufligen. Das Abschluss-
zeugnis ist nach Erhalt unverziiglich nachzureichen. Die Schule
kann die Vorlage weiterer Bewerbungsunterlagen verlangen, soweit
dies fiir die Entscheidung iiber den Aufnahmeantrag erforderlich ist.
Zeugnisse und der Nachweis {iber den Aufenthaltsstatus sind jeweils
in beglaubigter Kopie oder beglaubigter Abschrift einzureichen.

(3) Uber die Aufnahme entscheidet die Schulleiterin oder der
Schulleiter im Auftrag der Schulaufsichtsbehorde. Die Entscheidung
ist den Bewerberinnen und Bewerbern und deren Erziehungsberech-
tigten schriftlich bekanntzugeben.

§4
Auswahlverfahren bei Ubernachfrage

(1) Wird das von der Bewerberin oder dem Bewerber gewéhlte
Berufsfeld nur an einer Schule angeboten und iibersteigt die Anzahl
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der beriicksichtigungsfahigen Bewerbungen fiir dieses Berufsfeld
die Aufnahmekapazitét der Schule, ist eine Auswahlkommission zu
bilden, die das Auswahlverfahren durchfiihrt. Der Auswahlkommis-
sion gehoren an:

1. die Schulleiterin oder der Schulleiter als Vorsitzende oder Vor-
sitzender und

2. mindestens zwei von der oder dem Vorsitzenden benannte Lehr-
krifte, die Unterricht in dem betreffenden Berufsfeld erteilen.

Die Schulleiterin oder der Schulleiter kann den Vorsitz auf eine
Funktionsstelleninhaberin oder einen Funktionsstelleninhaber nach
§ 73 des Schulgesetzes iibertragen.

(2) Wird das von der Bewerberin oder dem Bewerber gewéhlte
Berufsfeld an mehreren Schulen angeboten und iibersteigt die An-
zahl der Bewerbungen fiir dieses Berufsfeld deren Aufnahmekapazi-
tit insgesamt, wird die Auswahlkommission aus den Schulleiterin-
nen und Schulleitern dieser Schulen gebildet. Die Schulaufsichts-
behorde bestimmt, wer den Vorsitz fiihrt. Absatz 1 Satz 3 gilt mit
Ausnahme fiir die Vorsitzende oder den Vorsitzenden entsprechend.

(3) Vorab sind bis zu zehn Prozent der freien Pldtze vorrangig an
diejenigen Bewerberinnen und Bewerber zu vergeben, fiir die eine
Ablehnung eine besondere Harte darstellen wiirde. Eine besondere
Harte liegt vor, wenn familidre, soziale oder gesundheitliche Um-
stinde die unverziigliche Aufnahme in den Bildungsgang gebieten
oder von der Bewerberin oder dem Bewerber nicht zu vertretende
Griinde die Aufnahme erheblich verzogert haben. Als Umstande, die
eine besondere Harte begriinden, gelten insbesondere

1. eine anerkannte Behinderung nach § 2 Absatz 2 oder 3 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch vom 23. Dezember 2016
(BGBL. I S. 3234), das zuletzt durch Artikel 4 des Gesetzes vom
18. April 2019 (BGBL. I S. 473) geéndert worden ist, in der je-
weils geltenden Fassung,

ein bestehender sonderpddagogischer Forderbedarf,

3. eine Kinderbetreuung bis zur Vollendung des ersten Lebensjah-
res des zu betreuenden Kindes, wenn die Bewerberin oder der
Bewerber wihrend dieser Zeit nicht berufstéitig war und mit dem
betreuten Kind in héuslicher Gemeinschaft gelebt hat,

4. die mindestens einjdhrige Betreuung einer pflegebediirftigen
Person, wenn die Bewerberin oder der Bewerber wihrend dieser
Zeit nicht berufstéitig war und mit der betreuten Person in hius-
licher Gemeinschaft gelebt hat, und

5. die eigene lingere Erkrankung, wenn sie die mogliche Aufnah-
me in den Bildungsgang um mindestens ein Jahr verzogert hat.

(4) Ubersteigt die Anzahl der Bewerberinnen und Bewerber, die
einen Hértefall nachweisen, die in Absatz 3 Satz 1 genannte Hochst-
grenze, entscheidet unter ihnen das Los. Die nicht beriicksichtigten
Bewerberinnen und Bewerber durchlaufen das weitere Auswahlver-
fahren gemél den Absétzen 5 bis 7.

(5) Plétze, die nicht nach Absatz 3 vergeben wurden, sind nach
Eignung zu vergeben. Die Eignung fiir das gewdhlte Berufsfeld wird
anhand der eingereichten Unterlagen festgestellt. Dariiber hinaus kon-
nen Bewerbergespriche, Assessments und Tests durchgefiihrt werden.
Die Kriterien fiir die Ermittlung der Rangfolge legt die Auswahlkom-
mission fest. Die Schulaufsichtsbehorde ist berechtigt, die von der
Auswahlkommission festgelegten Auswahlkriterien nach Satz 4 und
die gemil Satz 3 gewihlten Verfahren zu iiberpriifen und Kriterien
und Verfahren abzuéndern oder eigene Kriterien festzulegen.

(6) Uber das Vorliegen eines Hirtefalls, die Eignung der Bewer-
berinnen und Bewerber sowie die Rangfolge entscheidet die Aus-
wahlkommission mit einfacher Mehrheit der Stimmen ihrer Mit-
glieder. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme der oder des Vor-
sitzenden den Ausschlag. Stimmenthaltung ist nicht zuldssig. Die
freien Plitze sind entsprechend der ermittelten Rangfolge zu verge-
ben. Sind Bewerberinnen und Bewerber ranggleich, entscheidet das
Los.

(7) Bewerberinnen und Bewerbern, die nicht beriicksichtigt wer-
den konnten, wird die Aufnahme in ein anderes Berufsfeld angebo-
ten. Lehnt die Bewerberin oder der Bewerber das Angebot ab, wird

sie oder er entsprechend der im Auswahlverfahren ermittelten Rang-
folge in eine Nachriickerliste flir das gewlinschte Berufsfeld aufge-
nommen. Werden vergebene Plitze zum Beginn des Bildungsgangs
nicht in Anspruch genommen, erfolgt die Aufnahme geméil der
Rangfolge in der Nachriickerliste. Die Aufnhahme aus der Nachrii-
ckerliste hat Vorrang vor den Aufnahmen nach § 2 Absatz 3.

(8) Abweichend von den Absitzen 1 bis 7 wird fiir Berufsschulen
mit sonderpiddagogischen Aufgaben und Schulen mit sonderpédago-
gischem Forderschwerpunkt die Auswahl bei Ubernachfrage fiir ein
Berufsfeld durch Losentscheid bestimmt. Bewerberinnen und Be-
werber, die nicht beriicksichtigt werden konnten, wird die Aufnahme
in ein anderes Berufsfeld an einer Schule der gleichen Schulform
angeboten.

§5
Berufsfeldwechsel

(1) Auf Antrag der Schiilerin oder des Schiilers ist vorbehaltlich
des Absatzes 3 ein Berufsfeldwechsel nach MaB3gabe des Absatzes 2
bis spitestens zum Ablauf der Beobachtungszeit (§ 10 Absatz 3
Satz 4 oder 5) oder zu Beginn des zweiten Schulhalbjahres moglich.
Bei nicht volljdhrigen Schiilerinnen und Schiilern ist die Zustim-
mung der Erzichungsberechtigten erforderlich.

(2) Stellt sich
1. innerhalb der Beobachtungszeit oder
2. im ersten Praktikum

heraus, dass die Schiilerin oder der Schiiler nicht iiber die Eignung
fiir das urspriinglich gewihlte Berufsfeld verfiigt, berit die Klassen-
leiterin oder der Klassenleiter gemeinsam mit der Bildungsbegleite-
rin oder dem Bildungsbegleiter die Schiilerin oder den Schiiler mit
dem Ziel eines Berufsfeldwechsels und protokolliert den Beratungs-
prozess. Danach konnen die Schiilerin oder der Schiiler, bei nicht-
volljéhrigen Schiilerinnen und Schiilern mit Zustimmung der Erzie-
hungsberechtigten, den Berufsfeldwechsel beantragen. Der Antrag
hat

1. in den Fillen des Satz 1 Nummer 1 bis spdtestens zum Ablauf
der Beobachtungszeit und

2. in den Fillen des Satz 1 Nummer 2 zu Beginn des zweiten
Schulhalbjahres

zu erfolgen. Uber den Antrag entscheidet die Schulleiterin oder der
Schulleiter. Die Entscheidung ist den Schiilerinnen und Schiilern
und deren Erziehungsberechtigten unverziiglich schriftlich bekannt
zu geben. Ein sich aus dem Berufsfeldwechsel ergebender Schul-
wechsel wird von der Klassenleiterin oder dem Klassenleiter organi-
siert und begleitet.

(3) Der Wechsel in ein anderes Berufsfeld ist nur nach MafB3gabe
freier Pliatze moglich. Die Schulaufsichtsbehdrde kann das Verfah-
ren des Berufsfeldwechsels ndher bestimmen.

§6
Verléngerung des Bildungsgangs

(1) Schiilerinnen und Schiiler mit sonderpddagogischem Forder-
bedarf, die das Ziel des Bildungsgangs innerhalb eines Schuljahres
nicht erreichen, kdnnen die Verldngerung des Bildungsgangs um ein
weiteres Schuljahr beantragen. Bei nicht volljdhrigen Schiilerinnen
und Schiilern ist die Zustimmung der Erziehungsberechtigten erfor-
derlich. Uber den Antrag entscheidet die Klassenkonferenz. Sie hat
auf Grund der Leistungsfahigkeit, der Leistungsbereitschaft und der
bisher nachgewiesenen Leistungen zu beurteilen, ob die Schiilerin
oder der Schiiler in einem zweiten Schulbesuchsjahr das Ziel des
Bildungsgangs erreichen kann. Gibt die Klassenkonferenz dem An-
trag statt, nimmt die Schiilerin oder der Schiiler weiter am Unterricht
teil. Im verbleibenden Zeitraum des ersten Schulhalbjahres und im
zweiten Schulbesuchsjahr sind die Unterrichtsinhalte und Praxis-
phasen durch individuelle Lernangebote so anzupassen, dass die
Kompetenzdefizite gezielt aufgeholt werden kdnnen, um den Bil-
dungsgang erfolgreich abschliefen zu kénnen.
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(2) Fiir Schiilerinnen und Schiiler, fiir die der Bildungsgang nach
§ 29 Absatz 4 Satz 2 des Schulgesetzes wegen der Erfiillung der
Schulpflicht an einer Schule mit dem sonderpddagogischen Forder-
schwerpunkt ,,Geistige Entwicklung* zwei Schuljahre dauert, wird
der Unterricht zieldifferent nach dem Rahmenlehrplan fiir den For-
derschwerpunkt ,,Geistige Entwicklung® in der Abschlussstufe
durchgefiihrt.

Kapitel 2
Verlassen, Unterbrechen, Wiederaufnahme

§7
Verlassen des Bildungsgangs
(1) Wer den Bildungsgang verldsst, gilt als von der Schule abge-
meldet und aus dem Schulverhaltnis entlassen.

(2) Wer den Bildungsgang verlassen mdochte, teilt dies der Schule
unter Angabe der Griinde schriftlich mit. Bei nicht volljdhrigen
Schiilerinnen und Schiilern ist die Zustimmung der Erziehungsbe-
rechtigten erforderlich. Dartiber hinaus ist bei volljahrigen Schiile-
rinnen und Schiilern von einem Verlassen des Bildungsgangs auf
eigenen Wunsch auszugehen, wenn diese ununterbrochen an mehr
als fiinf Unterrichtstagen dem Unterricht fernbleiben, ohne die
Schule iiber das Fernbleiben und dessen Griinde zu informieren;
Betriebspraktika gelten als Unterricht im Sinne dieser Vorschrift. In
den in Satz 3 genannten Fillen hat die Schulleiterin oder der Schul-
leiter das Verlassen des Bildungsgangs unter Angabe der zugrunde
liegenden Tatsachen festzustellen und den Schiilerinnen und Schii-
lern schriftlich bekannt zu geben.

(3) Ein Verlassen des Bildungsgangs im Sinne des Absatz 2 Satz 3
liegt nicht vor, wenn die Betroffenen unverziiglich nachweisen, dass
sie aus von ihnen nicht zu vertretenden Griinden an der rechtzeitigen
Benachrichtigung der Schule gehindert waren und erkldren, dass sie
den Bildungsgang fortsetzen mochten.

(4) Die Schule hat Schiilerinnen und Schiiler, die den Bildungs-
gang verlassen mdchten, um

1. eine Berufsausbildung oder eine Berufstitigkeit aufzunehmen
oder

2. einen Lehrgang nach § 29 Absatz 5 des Schulgesetzes zu besu-
chen,

zuvor eingehend zu beraten.

(5) Bei Aufnahme in den Bildungsgang sind die Schiilerinnen und
Schiiler sowie deren Erziehungsberechtigte schriftlich auf die Be-
stimmungen in den Absétzen 1 bis 4 hinzuweisen.

§8
Unterbrechen und Wiederaufhahme des Bildungsgangs
(1) Der Bildungsgang kann auf Antrag der Schiilerin oder des
Schiilers einmal aus wichtigem Grund unterbrochen werden. Bei
nichtvolljéhrigen Schiilerinnen und Schiilern ist die Zustimmung
der Erziehungsberechtigten erforderlich. Ein wichtiger Grund ist
insbesondere

1. die eigene Erkrankung oder Behinderung,

2. die Pflege eines erkrankten oder hilfebediirftigen nahen Ange-
horigen,
3. Mutterschutz oder

4. die Betreuung eines Kindes in Zeiten, in denen bei Bestehen
eines Arbeitsverhiltnisses Anspruch auf Elternzeit bestiinde.

Uber den Antrag entscheidet die Schulleiterin oder der Schulleiter.
In begriindeten Einzelfillen kann die Schulaufsichtsbehorde eine
zweite Unterbrechung zulassen.

(2) Die Wiederaufnahme in den Bildungsgang hat nach Wegfall
der Unterbrechensgriinde zum nichstmoglichen Zeitpunkt zu erfol-
gen. Die Wiederaufnahme setzt zu Beginn des Schulhalbjahres ein,
das dem Schulhalbjahr entspricht, in dem die Unterbrechung eintrat.
Erfolgt die Wiederaufhahme spéter als zwei Jahre nach Eintritt der
Unterbrechung, muss der Bildungsgang von Anfang an neu durch-

laufen werden. Erfolgt die Wiederaufnahme nicht innerhalb von vier
Jahren nach Eintritt der Unterbrechung, endet das Schulverhiltnis
mit Ablauf des letzten Tages der Vierjahresfrist. Die Schule hat den
Betroffenen die Beendigung des Schulverhiltnisses unverziiglich
schriftlich bekannt zu geben.

Kapitel 3
Gliederung und Formen des Unterrichts,
Bildungsbegleitung

§9
Unterricht, Stundentafel

(1) Dem Unterricht liegt der Rahmenlehrplan der fiir das Schul-
wesen zustdndigen Senatsverwaltung zugrunde. Er gliedert sich in
einen berufsfeldiibergreifenden und einen berufsfeldbezogenen
Lernbereich. Der berufsfeldiibergreifende Lernbereich gliedert sich
in Fécher. Der berufsfeldbezogene Lernbereich besteht aus den Teil-
bereichen

1. Fachtheorie,
2. Fachpraxis und
3. Betriebliche Lernaufgabe (§ 23).

Die Teilbereiche Fachtheorie und Fachpraxis untergliedern sich je-
weils in Lernfelder. Die Stundenumfinge der Fécher und Teilberei-
che sowie des Teilungsunterrichts sind in der Stundentafel der An-
lage 1a festgelegt. Lernfelder konnen durch Qualifizierungsbausteine
(§ 11) ersetzt werden.

(2) Die Unterrichtsinhalte des berufsfeldiibergreifendenden Lern-
bereichs haben Bezlige zum berufsfeldbezogenen Lernbereich. Die
berufsfeldbezogenen Lerninhalte orientieren sich an den jeweiligen
Rahmenausbildungsordnungen der typischen Berufe des Berufsfel-
des und verbinden betriebliches und schulisches Lernen durch inten-
sive Kooperationen der Schulen mit den Betrieben.

(3) Das Fach Planung des beruflichen Anschlusses dient der wei-
teren individuellen Berufswegeplanung. Eine Benotung in diesem
Fach erfolgt nicht.

(4) Fremdsprache ist in der Regel Englisch. Soweit es schulorga-
nisatorisch moglich ist, kann fiir Schiilerinnen und Schiiler ohne
Englischkenntnisse Unterricht in einer anderen Fremdsprache an-
geboten werden. Die Entscheidung trifft die Schulaufsichtsbehorde
auf Antrag der Schule.

(5) Uber den Pflichtunterricht hinaus kann die Schule zusitzlich
Wahlunterricht im Umfang von bis zu zwei Wochenstunden im Rah-
men der schulorganisatorischen Moglichkeiten anbieten. Der Wahl-
unterricht hat als fakultativer individueller Stiitz- und Férderunter-
richt die Leistungsverbesserung der Schiilerinnen und Schiiler zum
Ziel. Wahlunterricht kann sowohl im berufsfeldiibergreifenden als
auch im berufsfeldbezogenen Lernbereich nach den MaB3gaben der
Anlage 1a durchgefiihrt werden.

(6) Fiir Schiilerinnen und Schiiler mit sonderpddagogischem For-
derbedarf im Forderschwerpunkt ,,Kdrperliche und motorische Ent-
wicklung® oder ,,Sehen®, wird zusétzlich Wahlunterricht als behin-
derungsspezifischer Stiitz- und Foérderunterricht im Umfang von
sechs Wochenstunden angeboten. Fiir Schiilerinnen und Schiiler mit
sonderpddagogischem Forderbedarf im Forderschwerpunkt ,,Autis-
mus*“, ,,Horen* oder ,,Geistige Entwicklung® wird der in Satz 1 ge-
nannte Wahlunterricht im Umfang von zwei Wochenstunden erteilt.

§ 10
Differenzierung des Lernangebots, Beobachtungszeit

(1) Der Unterricht in den Fachern Deutsch/Kommunikation, Ma-
thematik und Fremdsprache wird leistungsdifferenziert erteilt. Die
Leistungsdifferenzierung erfolgt in zwei Anforderungsniveaus:

1. das Grundniveau (GR-Niveau), das den Lehrstoff aus dem Be-
reich der Grundanforderungen vermittelt und den Erwerb der
Berufsbildungsreife und der erweiterten Berufsbildungsreife er-
moglicht und
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2. das Erweiterungsniveau (ER-Niveau), das neben dem Lehrstoff
aus dem Bereich der Grundanforderungen auch den der Zusatz-
anforderungen vermittelt und den Erwerb des mittleren Schulab-
schlusses ermoglicht.

(2) Innerhalb der Niveaustufen kann eine weitere Differenzierung
durch die Bildung unterschiedlicher Lerngruppen vorgesehen wer-
den. Bei der Bildung der Lerngruppen sind insbesondere

1. die in der Sekundarstufe I nachgewiesenen Leistungen und
Kompetenzen,

die bisherigen betrieblichen Praxiserfahrungen,
3. die Art und der Umfang des individuellen Forderbedarfs sowie

die erwartete Leistungsentwicklung auf der Grundlage der Lern-
standserhebungen gemif § 13

zu beriicksichtigen. Um dem unterschiedlichen Forderbedarf besser
entsprechen zu konnen, ist auch die Bildung von Lerngruppen unter-
schiedlicher Grole im Rahmen der zur Verfiigung stehenden Ge-
samtstundenzahl moglich.

(3) Schiilerinnen und Schiiler ohne Schulabschluss nehmen zu-
nédchst am Unterricht auf GR-Niveau teil. Schiilerinnen und Schiiler
mit erweiterter Berufsbildungsreife oder mittlerem Schulabschluss
nehmen zunédchst am Unterricht auf ER-Niveau teil. Schiilerinnen
und Schiiler mit Berufsbildungsreife wéhlen das Anforderungs-
niveau, auf dem sie zunédchst unterrichtet werden mochten; bei nicht
volljéhrigen Schiilerinnen und Schiilern ist die Zustimmung der Er-
zichungsberechtigten erforderlich. Der erste Abschnitt des Bil-
dungsgangs gilt als Beobachtungzeit, er dauert zehn Unterrichts-
wochen. In begriindeten Einzelfdllen kann die Beobachtungszeit
einmalig bis ldngstens zum Ende des ersten Schulhalbjahres ver-
langert werden.

(4) Schiilerinnen und Schiiler, die wéhrend der Beobachtungszeit
auf GR-Niveau unterrichtet wurden und am Ende der Beobach-
tungszeit

1. in den Féichern Deutsch/Kommunikation, Mathematik und
Fremdsprache jeweils mindestens befriedigende Leistungen
erzielt haben und

2. von denen auf Grund ihres Leistungsvermdgens und der gezeig-
ten Leistungsbereitschaft erwartet werden kann, dass sie am
Unterricht der hoheren Niveaustufe erfolgreich teilnehmen wer-
den,

konnen auf Antrag in den Unterricht auf ER-Niveau wechseln. Bei
nicht volljdhrigen Schiilerinnen und Schiilern ist die Zustimmung
der Erziehungsberechtigten erforderlich.

(5) Schiilerinnen und Schiiler, die wéhrend der Beobachtungszeit
auf dem ER-Niveau unterrichtet wurden und am Ende der Beobach-
tungszeit in den Fachern Deutsch/Kommunikation, Mathematik und
Fremdsprache jeweils einen Notendurchschnitt von 4,4 oder besser
erzielt haben, werden weiter auf dem ER-Niveau unterrichtet, sofern
sie nicht freiwillig in den Unterricht auf GR-Niveau wechseln
mochten. Fiir die Berechnung der Notendurchschnitte findet das fiir
die Ermittlung der Halbjahresnotendurchschnitte in Anlage 3 Ab-
schnitt A Nummer 1 und 2 geregelte Verfahren entsprechende An-
wendung. Wer die Leistungsanforderungen nach Satz 1 nicht erfiillt,
muss in eine Lerngruppe wechseln, die auf dem GR-Niveau unter-
richtet wird.

(6) Die Entscheidung iiber die Verldngerung der Beobachtungs-
zeit sowie die Feststellung tiber den Wechsel in den Unterricht auf
ER- oder GR-Niveau trifft die Klassenkonferenz. Die Schule gibt
die Beschliisse den betroffenen Schiilerinnen und Schiilern und de-
ren Erziehungsberechtigten schriftlich bekannt.

(7) Beim Wechsel in den Unterricht einer anderen Niveaustufe
werden die bis dahin erzielten Noten wie folgt umgerechnet:
1. Beim Wechsel vom GR-Niveau in das ER-Niveau sind die bis da-
hin erzielten Noten jeweils um eine Notenstufe abzusenken und

2. beim Wechsel vom ER-Niveau in das GR-Niveau sind die bis
dahin erzielten Noten jeweils um eine Notenstufe heraufzuset-
zen.

Die Note ,,ungeniigend darf nicht heraufgesetzt werden, wenn sie
auf Grund einer UnregelméBigkeit im Sinne des § 16 Absatz 3 erteilt
wurde.

§ 11

Erwerb von Qualifizierungsbausteinen

Der Unterricht in den berufsfeldbezogenen Lernfeldern kann in
Form von Qualifizierungsbausteinen organisiert werden. Zugrunde
gelegt werden sollen insbesondere die bundeseinheitlichen Qualifi-
zierungsbausteine nach § 69 des Berufsbildungsgesetzes vom 23.
Mirz 2005 (BGBL. I S. 931), das zuletzt durch Artikel 14 des Geset-
zes vom 17. Juli 2017 (BGBI. I S. 2581) geéndert worden ist, in der
jeweils geltenden Fassung und § 42 p der Handwerksordnung in der
Fassung der Bekanntmachung vom 24. September 1998 (BGBI. 1
S. 3074; 2006 1 S. 2095), die zuletzt durch Artikel 6 des Gesetzes
vom 30. Juni 2017 (BGBI. I S. 2143) gedndert worden ist, in der je-
weils geltenden Fassung. Das Niahere regelt die Schulaufsichtsbe-
horde durch Verwaltungsvorschrift.

§12
Bildungsbegleitung
(1) Bildungsbegleiterinnen und Bildungsbegleiter sind insbeson-
dere Sozialpddagoginnen und Sozialpidagogen, Sozialarbeiterinnen
und Sozialarbeiter sowie erfahrene Fachkrifte aus den jeweiligen
Berufsfeldern. Aufgaben der Bildungsbegleiterinnen und Bildungs-
begleiter sind

1. in Zusammenarbeit mit den Lehrkréften

a) die Beratung der Schiilerinnen und Schiiler {iber Ausbil-
dungsmoglichkeiten entsprechend deren personlichen Inter-
essen und Féhigkeiten und

b) die Unterstiitzung der Schiilerinnen und Schiiler beim Fin-
den beruflicher Anschlussperspektiven,

2. in Absprache mit der Klassenleiterin oder dem Klassenleiter die
Durchfiihrung aufeinander aufbauender Einzelgespriche mit
den Schiilerinnen und Schiilern wihrend des gesamten Schul-
jahres mit dem Ziel der individuellen Kompetenzentwicklung
flir deren zukiinftige Berufswegeplanung auf der Grundlage der
schulischen und betrieblichen Zertifikate der Kompetenzerfas-
sung,

3. die Gewinnung geeigneter Praktikumsplétze,

die Unterstiitzung und Beratung der Praktikumsbetriebe insbe-
sondere bei der Planung und Durchfithrung des Betriebsprakti-
kums, der Kompetenzerfassung und der Findung moglicher be-
ruflicher Anschlussperspektiven,

5. die Vor- und Nachbereitung sowie die Begleitung der Betriebs-
praktika in enger Abstimmung mit den zustdndigen Lehrkréften
und

6. die Unterstiitzung der Schiilerinnen und Schiiler bei der Erarbei-
tung der Betrieblichen Lernaufgabe in Absprache mit den Lehr-
kréften.

Die Bildungsbegleiterinnen und Bildungsbegleiter stellen sicher,
dass die betrieblichen Zertifikate der Kompetenzerfassung zum
Ende eines Betriebspraktikums vorliegen.

(2) Fiir die Durchfiihrung und zur Unterstiitzung der in Absatz 1
genannten Aufgaben hat die Schule

1. mit den Bildungsbegleiterinnen und Bildungsbegleitern oder
den Triagern, denen sie angehdren, eine Kooperationsvereinba-
rung abzuschlieen,

2. ein fiir die Bildungsbegleiterinnen und Bildungsbegleiter zu-
standiges Mitglied der Schulleitung zu benennen,

3. die Bildungsbegleiterinnen und Bildungsbegleiter in die schuli-
schen Prozesse einzubinden und ziel- und bedarfsorientiert fiir
die verschiedenen Zielgruppen einzusetzen,

4. regelmiBige Zeiten fiir den Erfahrungsaustausch und erforder-
liche Abstimmungen zwischen der Bildungsbegleiterin oder
dem Bildungsbegleiter, der Klassenleiterin oder dem Klassen-



484 Gesetz- und Verordnungsblatt fiir Berlin

75. Jahrgang  Nr.20  30. Juli 2019

leiter und den unterrichtenden Lehrkréften im Stundenplan vor-
zusehen und

5. Beratungskontakte mit den Schiilerinnen und Schiilern auch
wihrend der Unterrichtszeit zu ermdglichen.

Das Muster fiir die Kooperationsvereinbarung nach Satz 1 Num-
mer 1 gibt die Schulaufsichtsbehorde vor.

Kapitel 4
Lernstandserhebung, Lernerfolgskontrollen,
Leistungsbewertung, Halbjahreszeugnis

§13
Lernstandserhebung

Die Schule erhebt am Beginn des Bildungsgangs fiir jede Schiile-
rin und jeden Schiiler mindestens in den Fachern Deutsch/Kommu-
nikation, Mathematik und Fremdsprache den Lernstand. Auf dieser
Grundlage entwickelt die Klassenkonferenz individuelle Forder-
maBnahmen fiir den Unterricht. Uber die Methodik der Lernstands-
erhebung entscheidet die Schule.

§ 14
Lernerfolgskontrollen

(1) Lernerfolgskontrollen dienen der Uberpriifung, Bewertung und
Dokumentation der im Unterricht erbrachten Lernleistungen und des
Stands der Kompetenzentwicklung. Lernerfolgskontrollen sind

1. Klassenarbeiten (Absatz 2) und andere schriftliche Leistungs-
nachweise,

Hausaufgaben (Absatz 4) und

andere geeignete Formen der Leistungsiiberpriifung, zu denen je
nach Berufsfeld auch praktische Leistungen wie das Fertigen
von Werkstiicken oder das Erbringen von Dienstleistungen ge-
horen.

2. miindliche Leistungsiiberpriifungen,
3. Projektarbeiten (Absatz 3),

4. Dokumentationen,

5. Prisentationen,

6.

7.

(2) Klassenarbeiten iiberpriifen den Stand der Lern-, Leistungs-
und Kompetenzentwicklung der Schiilerinnen und Schiiler in einem
Unterrichtsabschnitt. In jedem Schulhalbjahr sind vorbehaltlich des
Satzes 3 in jedem Fach und in jedem Lernfeld des Teilbereichs Fach-
theorie jeweils zwei Klassenarbeiten von mindestens 45 Minuten
Dauer zu schreiben. Im Fach Sport/Gesundheitsférderung werden
keine Klassenarbeiten geschrieben. Hochstens eine Klassenarbeit in
jedem Schulhalbjahr kann durch eine der in Absatz 1 Satz 2 Num-
mer 3, 5 und 7 genannten Lernerfolgskontrollen ersetzt werden. Im
Teilbereich Fachpraxis werden anstelle von Klassenarbeiten in je-
dem Schulhalbjahr zwei der in Satz 4 genannten Lernerfolgskontrol-
len durchgefiihrt. Abweichend von den Sétzen 2 und 5 ist fiir die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer an der gemeinsamen Priifung im
Priifungshalbjahr in jedem Fach und jedem Lernfeld des Teilbe-
reichs Fachtheorie nur eine Klassenarbeit zu schreiben und ist in
jedem Lernfeld des Teilbereichs Fachpraxis nur eine der anderen in
Satz 4 genannten Lernerfolgskontrollen durchzufiihren. An einem
Unterrichtstag darf nur eine Klassenarbeit geschrieben werden.
Klassenarbeiten sind spitestens eine Woche im Voraus anzukiindi-
gen. Dabei sind Hinweise auf inhaltliche Schwerpunkte sowie
Ubungshinweise zu geben. Fiir Schiilerinnen und Schiiler, die aus
von ihnen nicht zu vertretenden Griinden nicht an der Klassenarbeit
teilnehmen konnten, ist ein Nachschreibtermin anzusetzen. Die Er-
gebnisse der Klassenarbeiten sind der Schulleiterin oder dem Schul-
leiter mitzuteilen. Lautet das Ergebnis bei mehr als einem Drittel der
an einer Klassenarbeit Teilnehmenden schlechter als ,,ausreichend®,
kann die Schulleiterin oder der Schulleiter nach Anhérung der Klas-
senkonferenz festlegen, dass die Arbeit nicht gewertet und stattdes-
sen eine neue Klassenarbeit geschrieben wird. Die Griinde sind im
Protokoll der Klassenkonferenz zu vermerken. Die Schulleiterin
oder der Schulleiter kann die Befugnis nach Satz 12 auf eine Funk-

tionsstelleninhaberin oder einen Funktionsstelleninhaber nach § 73
des Schulgesetzes iibertragen.

(3) Projektarbeiten konnen als Einzel- oder Gruppenarbeit fach-
oder lernfeldbezogene, fach- oder lernfeldiibergreifende sowie fa-
cher- oder lernfeldverbindende Themen behandeln. Die Projekter-
gebnisse werden durch einen schriftlichen Bericht oder eine prakti-
sche Arbeit dokumentiert und im Unterricht prasentiert. Die betreu-
enden Lehrkréfte tragen dafiir Sorge, dass die individuellen Anteile
aller am Projekt Beteiligten erkennbar sind.

(4) Die Lehrkrafte konnen miindliche und schriftliche Hausauf-
gaben zur Vertiefung der schulischen Lernprozesse aufgeben. Die
Hausaufgaben sollen zudem der Vor- und Nachbereitung des Unter-
richts dienen.

(5) Die Korrektur von schriftlichen Lernerfolgskontrollen ist un-
verzliglich durchzufiihren und nachvollziehbar zu gestalten. Vorzii-
ge, Beanstandungen und Fehler sind am Rand zu vermerken. Dabei
soll erkennbar sein, welcher Wert den vorgebrachten Losungen,
Untersuchungsergebnissen oder Argumenten beigemessen wird und
inwieweit die Erfiillung der gestellten Aufgabe durch sachliche oder
logische Fehler beeintrachtigt oder durch gelungene Beitrdge ge-
fordert wurde. Mingel der sprachlichen Richtigkeit und &uferen
Form sind ebenfalls zu kennzeichnen und vorbehaltlich der Rege-
lung des § 15 Absatz 4 bei der Bewertung zu beriicksichtigen. Klas-
senarbeiten sind mit einem Notenspiegel, aus dem das Leistungsbild
der Klasse hervorgeht, und mit einem lernfoérderlichen Hinweis fiir
die weitere Kompetenzentwicklung zu versehen. Die Niveaustufe
des leistungsdifferenzierten Unterrichts ist auszuweisen. Die schrift-
lichen Lernerfolgskontrollen sind mit den Schiilerinnen und Schii-
lern auszuwerten und an sie zuriickzugeben, sofern nicht wichtige
Griinde einen ldngeren Einbehalt erfordern.

§ 15
Nachteilsausgleich bei Lernerfolgskontrollen,
zeitweises Abweichen von den MaBstidben der
Leistungsbewertung, Notenschutz

(1) Als Unterstlitzungsmafnahmen im Rahmen des Nachteilsaus-
gleichs fiir Schiilerinnen und Schiiler mit einer lang andauernden
erheblichen Beeintrachtigung kommen unter Beibehaltung der fach-
lichen Anforderungen insbesondere die in § 39 Absatz 1 Satz 2 der
Sonderpidagogikverordnung vom 19. Januar 2005 (GVBI. S. 57),
die zuletzt durch Artikel 3 der Verordnung vom 28. September 2016
(GVBL. S. 803) gedndert worden ist, in der jeweils geltenden Fas-
sung genannten Maflnahmen in Betracht. Die Gewdhrung des Nach-
teilsausgleichs ist auf die voraussichtliche Dauer der Beeintréchti-
gung zu befristen, bei Fortdauer der Beeintrachtigung zu verldngern
und bei Wegfall aufzuheben. Sofern die Beeintrichtigung nicht vor-
iibergehender Natur ist, kann der Nachteilsausgleich fiir die gesamte
Dauer des Bildungsgangs gewéhrt werden. Der Antrag auf Nach-
teilsausgleich ist schriftlich bei der Schulleiterin oder dem Schul-
leiter zu stellen. Fiir die Entscheidung sind eine &rztliche Bescheini-
gung oder andere geeignete Nachweise iiber die Beeintrichtigung
vorzulegen.

(2) Bei Schiilerinnen und Schiilern ohne hinreichende Deutsch-
kenntnisse, die seit ldngstens zwei Jahren ausschlieBlich eine
deutschsprachige Regelklasse besucht haben, kann

1. zeitweise die Verldngerung der Bearbeitungszeit bei schriftli-
chen Arbeiten,

2. das Ersetzen von Klassenarbeiten durch andere, den Anforde-
rungen des Rahmenlehrplans entsprechende Aufgaben mit an-
gemessenen schriftlichen Anteilen, wobei jedoch mindestens
eine Klassenarbeit je Fach oder Lernfeld zu schreiben ist, sowie

3. das Bereitstellen oder Zulassen eines zweisprachigen Worter-
buches Herkunftssprache - Deutsch und Deutsch - Herkunfts-
sprache

vorgesehen werden.

(3) Uber Art und Umfang des individuellen Nachteilsausgleichs
nach Absatz 1 sowie das zeitweilige Abweichen von den MafBstében
der Leistungsbewertung nach Absatz 2 entscheidet die Schulleiterin
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oder der Schulleiter im Benehmen mit den jeweils unterrichtenden
Lehrkréften.

(4) Uber den Antrag der Erziehungsberechtigten oder der voll-
jahrigen Schiilerin oder des volljdhrigen Schiilers auf Gewéhrung
eines Notenschutzes nach § 58 Absatz 9 des Schulgesetzes entschei-
det die Schulleiterin oder der Schulleiter auf Grundlage der Empfeh-
lungen der Klassenkonferenz und des Schulpsychologischen und
inklusionspddagogischen Beratungs- und Unterstiitzungszentrums
flir die beruflichen und zentral verwalteten Schulen in Berlin, ob und
in welchen Fiachern und Lernfeldern von der Bewertung von Leis-
tungen oder Teilleistungen abzusehen ist. Wird dem Antrag auf No-
tenschutz entsprochen, informiert die Schule regelméaBig in schrift-
licher Form die Schiilerin oder den Schiiler und die Erziehungsbe-
rechtigten liber den individuellen Leistungsstand.

§ 16
Leistungsbewertung

(1) Die Leistungen der Schiilerinnen und Schiiler werden durch
Noten gemil} § 58 Absatz 3 Satz 2 des Schulgesetzes bewertet. Es
gilt der Bewertungsschliissel nach Anlage 2. Die Bewertungskrite-
rien fiir Lernerfolgskontrollen sind den Schiilerinnen und Schiilern
vorher bekanntzugeben.

(2) Zur Bewertung eines Projektes sind je nach Aufgabenstellung
schriftliche Arbeiten, Présentationen oder Arbeitsproben heranzu-
ziehen. Fiir die Bewertung von Projektleistungen im Teilbereich
Betriebliche Lernaufgabe gilt § 23 Absatz 5.

(3) In Fallen
1. der Leistungsverweigerung sowie
2. der Tauschung oder des Tduschungsversuchs

ist die Note ,,ungeniigend* zu erteilen. Eine Leistungsverweigerung
im Sinne von Satz 1 Nummer 1 liegt auch vor, wenn sich die Schii-
lerin oder der Schiiler durch unentschuldigtes Fernbleiben einer an-
gekiindigten Leistungsiiberpriifung entzieht. Unleserliche Teile
eines Leistungsnachweises gelten als nicht erbrachte Teilleistung.

§ 17
Halbjahresnoten, Zertifikate der Kompetenzerfassung,
Halbjahreszeugnis

(1) Am Ende eines Schulhalbjahres wird mit Ausnahme des Fa-
ches ,,Planung des beruflichen Anschlusses® fiir jedes unterrichtete
Fach, Lernfeld, fiir die Teilbereiche Fachtheorie und Fachpraxis so-
wie fiir das Projekt des Teilbereichs Betriebliche Lernaufgabe eine
Halbjahresnote gemél Anlage 3 gebildet. Die Halbjahresnote stiitzt
sich auf die von den Schiilerinnen und Schiilern im Schulhalbjahr
erbrachten schriftlichen, miindlichen, praktischen und sonstigen
Leistungen. Die Halbjahresnote wird von der Lehrkraft festgelegt,
die die Schiilerin oder den Schiiler im Beurteilungszeitraum zuletzt
unterrichtet hat. Schiilerinnen und Schiiler mit sonderpddagogi-
schem Forderbedarf im Forderschwerpunkt ,,Geistige Entwicklung*
erhalten eine schriftliche Information zur Lern- und Leistungsent-
wicklung.

(2) Bleibt ein Fach, Teilbereich oder Lernfeld aus Griinden, die
bei der Schiilerin oder dem Schiiler liegen, ohne Bewertung, ist auf
dem Halbjahreszeugnis im Notenfeld des betreffenden Faches ein
,,0. B.“ (ohne Bewertung) einzutragen. Kann in einem Fach aus an-
deren Griinden keine Halbjahresnote erteilt werden, ist in das No-
tenfeld ,,n. e.“ (nicht erteilt) einzutragen. Eintrdge in den Notenfel-
dern nach Satz 1 und 2 sind auf dem Zeugnis unter dem Abschnitt
Bemerkungen zu erldutern.

(3) Die in einem Schulhalbjahr im Unterricht erworbenen perso-
nalen Kompetenzen sind von den unterrichtenden Lehrkriften ge-
meinsam zu bewerten. Auf Grund dieser Bewertungen fertigt die
Klassenleiterin oder der Klassenleiter das schulische Zertifikat der
Kompetenzerfassung. Die im Betriebspraktikum erworbenen perso-
nalen Kompetenzen werden in dem betrieblichen Zertifikat der
Kompetenzerfassung dokumentiert. Das betriebliche Zertifikat fer-
tigt die Praktikumsanleiterin oder der Praktikumsanleiter soweit er-
forderlich mit Unterstiitzung der fiir die Praktikumsbetreuung ver-

antwortlichen Lehrkraft oder der Bildungsbegleiterin oder des Bil-
dungsbegleiters. Die Muster der Zertifikate einschlieBlich der zu
erfassenden Kompetenzen sowie die Beurteilungsmalstibe gibt die
Schulaufsichtsbehorde vor.

(4) Die Halbjahresnoten sowie die Bewertung der Betriebsprakti-
ka gemél § 22 werden fiir jede Schiilerin und jeden Schiiler auf dem
Halbjahreszeugnis ausgewiesen. Dabei sind die Niveaustufen fiir die
Ficher, die leistungsdifferenziert unterrichtet wurden, anzugeben.
Waurde ein Notenschutz nach § 15 Absatz 4 gewihrt, sind Art und
Umfang des Notenschutzes auszuweisen. Das Zeugnismuster gibt
die Schulaufsichtsbehdrde vor. Das betriebliche Zertifikat der Kom-
petenzerfassung nach Absatz 3 Satz 3 wird dem Zeugnis als Anla-
ge beigefiigt. Finden im Schulhalbjahr zwei Praktika statt, ist dem
Zeugnis das Zertifikat aus dem Praktikum beizufiigen, in dem die
Présentation der Betrieblichen Lernaufgabe erfolgte. Das schulische
Zertifikat nach Absatz 3 Satz 2 kann dem Zeugnis als Anlage bei-
gefiigt werden; die Entscheidung trifft die Schulkonferenz.

Kapitel 5
Betriebspraktika, Teilbereich Betriebliche Lernaufgabe

§18
Durchfiihrung der Betriebspraktika

(1) Betriebspraktika sind zentraler Bestandteil des Bildungsgangs.
Sie verbinden die Lernorte Schule und Betrieb und dienen der Be-
rufsausbildungsvorbereitung und dem Ubergang in ein Ausbildungs-
verhdltnis. Die Schiilerinnen und Schiiler lernen betriebliche Auf-
gaben und Tétigkeiten eines Ausbildungsberufes kennen und erwer-
ben und entwickeln berufspraktische Fihigkeiten und Fertigkeiten
unter den betriebsspezifischen Bedingungen. Praktikumsbegleitend
hat jede Schiilerin und jeder Schiiler ein Projekt im Teilbereich Be-
triebliche Lernaufgabe nach § 23 zu bearbeiten, dessen Thema sie
oder er in Absprache mit der fiir die betriebliche Praktikumsanlei-
tung zustdndigen Fachkraft (§ 19 Absatz 3 Satz 1) und der oder dem
fiir die schulische Praktikumsbetreuung Verantwortlichen (§ 20 Ab-
satz 1 Satz 1) selbst wihlen kann.

(2) Fir das Erreichen des Bildungsgangzieles sind mindestens
zwei und hochstens drei Betriebspraktika durchzufiihren, die einem
Gesamtumfang von mindestens acht Wochen (40 Praktikumstage)
entsprechen. Betriebspraktika werden in jedem Schulhalbjahr ent-
weder als Block- oder Tagespraktikum durchgefiihrt. Die Dauer
eines Praktikums betrigt mindestens drei Wochen (15 Praktikums-
tage). Uber die Anzahl und organisatorische Gestaltung der Be-
triebspraktika entscheidet die Schule in eigener Verantwortung und
unter Beachtung der nachstehenden Maligaben. In begriindeten
Einzelféllen kann fiir Schiilerinnen und Schiiler mit einer Behinde-
rung oder mit sonderpddagogischem Forderbedarf die Mindestdauer
nach Satz 1 und Satz 3 unterschritten werden, wenn die Art der Be-
hinderung oder des sonderpddagogischen Forderbedarfs eine Ver-
kiirzung der Praktikumsdauer erfordern.

(3) Betriebspraktika gelten als schulische Veranstaltungen. Die
tiagliche Beschéftigungszeit betrdgt im ersten Halbjahr mindestens
sechs Zeitstunden und im zweiten Halbjahr acht Zeitstunden. Prak-
tika konnen auch in unterrichtsfreien Zeiten durchgefiihrt werden,
sofern die schulische Praktikumsbegleitung sichergestellt werden
kann. In begriindeten Einzelféllen ist eine abweichende Beschifti-
gungszeit und Verteilung der Praktikumszeit moglich.

§19
Praktikumsort, Praktikumsbetriebe, Praktikumsvertrag

(1) Betriebspraktika sind grundsitzlich im Land Berlin durchzu-
fithren. In begriindeten Ausnahmeféllen kdnnen Praktika in angren-
zenden Kreisen des Landes Brandenburg durchgefiihrt werden. Die
Entscheidung trifft die Schulleiterin oder der Schulleiter unter Be-
riicksichtigung der schulorganisatorischen Moglichkeiten. Bei nicht
volljéhrigen Schiilerinnen und Schiilern ist die Zustimmung der Er-
ziehungsberechtigten erforderlich.

(2) Als Praktikumsstellen sind Betriebe oder andere Einrichtun-
gen zu wahlen (Praktikumsbetriebe), die und deren Ausbildungs-
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personal die Voraussetzungen des Zweiten Teils Erstes Kapitel
Dritter Abschnitt des Berufsbildungsgesetzes oder des Zweiten Teils
Erster Abschnitt der Handwerksordnung erfiillen. Praktikumsbetrie-
be miissen

1. Aufgaben wahrnehmen, die in der Regel zu einem Ausbildungs-
beruf aus dem jeweiligen Berufsfeld gehoren,

2. bereit und in der Lage sein, das Betriebspraktikum nach den
§§ 18, 20 und 21 sowie nach den Absétzen 3 und 7 durchzufiih-
ren, und

3. die Gewihr bieten, dass die Schutzbestimmungen fiir das jewei-
lige Berufsfeld, insbesondere die Unfallverhiitungsvorschriften
und die besonderen Schutzbestimmungen fiir Jugendliche, be-
achtet werden.

(3) Fiir die Praktikumsanleitung vor Ort stellt der Praktikumsbe-
trieb eine erfahrene Fachkraft zur Verfligung. Die Praktikumsanlei-
tung umfasst die Unterweisung und die Aufsicht bei der Durchfiih-
rung der praktischen Aufgaben. Die Aufgaben miissen iiberschaubar
und klar umrissen sein und den Lernzielen des Bildungsgangs ent-
sprechen.

(4) Die Schule schliefit mit dem Praktikumsbetrieb einen Prakti-
kumsvertrag, in dem die Organisation, die Inhalte und die gegen-
seitigen Rechte und Pflichten vereinbart werden. Der Praktikums-
vertrag muss die Zusage des Praktikumsbetriebes enthalten, das
Praktikum nach den Bestimmungen dieser Verordnung durchzufiih-
ren. Das Muster des Praktikumsvertrages und das Informationsblatt
zu den Regelungen zwischen der Schule und dem Praktikumsbetrieb
gibt die Schulaufsichtsbehdrde vor.

(5) Beabsichtigt der Praktikumsbetrieb den in Absatz 4 genannten
Vertrag vorzeitig zu kiindigen, weil das Verhalten der Schiilerin oder
des Schiilers das Erreichen des Praktikumszieles oder den Betriebs-
ablauf ernsthaft gefdhrden, sind die Schule sowie die Schiilerin oder
der Schiiler vorher anzuhdren und im Fall der Vertragskiindigung
unter Angabe der Griinde schriftlich zu unterrichten.

(6) Bestehen berechtigte Zweifel an der Einhaltung der Prakti-
kumsvorschriften durch den Praktikumsbetrieb, hat die Schule un-
verziiglich und unter Angabe der Griinde das Praktikumsverhiltnis
zu beenden.

(7) Am Ende eines Praktikums hat der Praktikumsbetrieb den
Kompetenzstand der Schiilerin oder des Schiilers im betrieblichen
Zertifikat der Kompetenzerfassung nach § 17 Absatz 3 Satz 3 zu
dokumentieren.

§ 20
Aufgaben der Lehrkréfte und der Bildungsbegleiterinnen
und Bildungsbegleiter

(1) Die in der Klasse unterrichtenden und fachlich zustindigen
Lehrkréfte sind fiir die schulische Praktikumsbetreuung sowie fiir
die inhaltliche Vor- und Nachbereitung der Betriebspraktika in Ab-
stimmung mit den jeweiligen Bildungsbegleiterinnen und Bildungs-
begleitern verantwortlich. Die Unterrichtsstunden der Lehrkrifte
wihrend der Praktikumsphasen werden fiir die Praktikumsbeglei-
tung verwendet. Die Klassenleiterin oder der Klassenleiter koordi-
niert die Praktikumsbegleitung. Die fiir die schulische Praktikums-
betreuung verantwortlichen Lehrkréfte halten engen Kontakt mit
den Praktikumsbetrieben und besuchen die Schiilerinnen und Schii-
ler in der Regel einmal wdochentlich, mindestens aber zweimal
wihrend jedes Praktikums, am Praktikumsort. Wéhrend der Besuche
fithren sie gemeinsame Gesprache mit den Schiilerinnen und Schii-
lern und den mit der Praxisanleitung betrauten betrieblichen Fach-
kréften {iber den Bearbeitungsstand des Projekts im Teilbereich Be-
triebliche Lernaufgabe, die Kompetenzentwicklung im Verlauf des
Praktikums, die Eignung fiir das Berufsfeld und die beruflichen
Anschlussperspektiven.

(2) Die Bildungsbegleiterinnen und Bildungsbegleiter unterstiit-
zen, beraten und begleiten jede Schiilerin und jeden Schiiler bei der
Anbahnung eines passenden beruflichen Anschlusses und der Ge-
winnung neuer Praktikumsbetriebe. Unter Beriicksichtigung der In-
teressen und Stdrken der Schiilerinnen und Schiiler aus dem Proto-

koll tiber das Anschlussgesprach zur Berufs- und Studienorientie-
rung und deren Erfahrungen aus bereits in der Sekundarstufe I ab-
solvierten Betriebspraktika begleiten sie die Schiilerinnen und
Schiiler bei der Auswahl passender Praktikumsbetriebe und im Be-
werbungsverfahren. Die Bildungsbegleiterinnen und Bildungsbe-
gleiter besuchen die Schiilerinnen und Schiiler wéhrend jedes Prak-
tikums mindestens zweimal am Praktikumsort. Wéhrend der Besu-
che flihren sie gemeinsame Gespriche mit den Schiilerinnen und
Schiilern und den mit der Praxisanleitung betrauten betrieblichen
Fachkréften iiber den Bearbeitungsstand des Projekts im Teilbereich
Betriebliche Lernaufgabe, die Kompetenzentwicklung im Verlauf
des Praktikums, die Eignung fiir das Berufsfeld und die beruflichen
Anschlussperspektiven. Sie beraten und unterstiitzen den Prakti-
kumsbetrieb bei der Entwicklung der Kompetenzen der Schiilerin-
nen und Schiiler und bei der Erfassung der Kompetenzen fiir das
betriebliche Zertifikat der Kompetenzerfassung.

§21
Rechte und Pflichten der Schiilerinnen und Schiiler

(1) Die Schiilerinnen und Schiiler haben sich bis zu einem jeweils
von der Schule festgesetzten Termin um einen geeigneten Prakti-
kumsplatz zu bewerben. Die in der Klasse unterrichtenden und fach-
lich zustindigen Lehrkréfte unterstiitzen die Schiilerinnen und
Schiiler bei der Auswahl der Praktikumsstellen und der Bewerbung.
In Ausnahmefillen, in denen aus von der Schiilerin oder dem Schii-
ler nicht zu vertretenden Griinden kein Praktikumsplatz gefunden
werden kann, bietet die Schule fachpraktischen Unterricht im regu-
laren Unterrichtsumfang mit einer betrieblichen Lernaufgabenstel-
lung an; Absatz 2 gilt entsprechend.

(2) Uber das Praktikum haben die Schiilerinnen und Schiiler ein
Berichtsheft nach den Vorgaben der Schule zu fithren. Die Fiithrung
des Berichtshefts ist Teil des Projekts im Teilbereich Betriebliche
Lernaufgabe. Die Schulaufsichtsbehdrde kann die Mindestvorgaben
fiir die Fiihrung der Berichtshefte festlegen.

(3) Wer ganz oder teilweise an der Praktikumsteilnahme gehindert
ist, hat unverziiglich

1. die Schule und den Praktikumsbetrieb iiber das Fernbleiben zu
informieren und

2. der Schule und dem Praktikumsbetrieb die Griinde fiir das Fern-
bleiben nachzuweisen.

Wer aus gesundheitlichen Griinden dem Praktikum ldnger als drei
Tage fernbleibt, hat spitestens am vierten Krankheitstag der Schule
eine drztliche Bescheinigung und dem Praktikumsbetrieb eine Ko-
pie dieser Bescheinigung vorzulegen. Die Bescheinigung muss den
Beginn und die voraussichtliche Dauer der Erkrankung ausweisen.
Im Ubrigen gilt fiir Freistellungen und die nachtrigliche Entschuldi-
gung bei Praktikumsversdumnissen Abschnitt I Nummer 1 bis 7 der
Ausfihrungsvorschriften tiber Beurlaubung und Befreiung vom
Unterricht (AV Schulbesuchspflicht) vom 19. November 2014 (ABI.
S. 2235), die durch Verwaltungsvorschriften vom 22. Dezember
2017 (ABI. 2018 S. 451) geédndert worden sind, in der jeweils gel-
tenden Fassung entsprechend.

(4) Versaumte Praktikumszeiten sind in unterrichtsfreien Zeiten
nachzuholen, soweit dies fiir das Bestehen des Betriebspraktikums
erforderlich ist.

(5) Wer seinen Praktikumsplatz aus selbst zu vertretenden Griin-
den verliert und keinen neuen Praktikumsplatz innerhalb einer Frist
von flinf Praktikumstagen nachweist, hat das Betriebspraktikum
nicht bestanden. Fiir Schiilerinnen und Schiiler, die ihren Prakti-
kumsplatz aus nicht von ihnen zu vertretenden Griinden verlieren,
findet Absatz 1 Satz 3 entsprechende Anwendung.

(6) Die Schiilerinnen und Schiiler haben auch nach Beendigung
des Praktikums iiber Angelegenheiten des Praktikumsbetriebs Ver-
schwiegenheit zu bewahren. Dies gilt nicht fiir Tatsachen, die offen-
kundig sind oder ihrer Bedeutung nach keiner Geheimhaltung be-
diirfen. Die Schiilerinnen und Schiiler sind vor Aufnahme eines
Praktikums tiber die Verschwiegenheitspflicht zu belehren. Die er-
folgte Belehrung ist zu dokumentieren.
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(7) Uber die Ziele des Betriebspraktikums sowie die Rechte und
Pflichten im Praktikum sind die Schiilerinnen und Schiiler und deren
Erziehungsberechtigte innerhalb der ersten vier Wochen des Bil-
dungsgangs, spitestens jedoch eine Woche vor Beginn des ersten
Praktikums eingehend zu informieren.

§22
Abschluss der Betriebspraktika

(1) Die Entscheidung iiber den Abschluss eines Praktikums trifft
die Klassenkonferenz auf Vorschlag der fiir die schulische Prakti-
kumsbetreuung verantwortlichen Lehrkraft. Die Entscheidung lautet
,.bestanden* oder ,,nicht bestanden*.

(2) Das Ergebnis ,,bestanden® setzt voraus, dass

1. die Schiilerin oder der Schiiler an mindestens 70 Prozent der
vorgesehenen Praktikumszeit teilgenommen hat,

2. die Fiihrung des Berichtshefts den Vorgaben der Schule ent-
spricht und

3. durch die im betrieblichen Zertifikat der Kompetenzerfassung
ausgewiesenen Kompetenzen die erfolgreiche Mitarbeit im Be-
triebspraktikum nachgewiesen ist.

(3) Die Klassenkonferenz hat {iber Ausnahmen von Absatz 2
Nummer 1 zu entscheiden, wenn

1. die Schiilerin oder der Schiiler die Fehlzeiten nicht zu vertreten
hat,

2. die Schiilerin oder der Schiiler die Fehlzeiten aus von ihr oder
ihm nicht zu vertretenden Griinden nicht nachholen konnte und

3. das Ziel des Praktikums trotz der Fehlzeiten erreicht wurde.
Die Entscheidungsgriinde sind zu protokollieren.

§23
Projekte im Teilbereich Betriebliche Lernaufgabe

(1) Im Teilbereich Betriebliche Lernaufgabe ist in jedem Betriebs-
praktikum in Form eines Projekts eine komplexe Aufgabenstellung
mit direktem Bezug zur praktischen Tétigkeit im Praktikumsbetrieb
zu bearbeiten. Die Aufgabe beinhaltet die Ausfiihrung einer voll-
stindigen beruflichen Handlung im Praktikumsbetrieb und kann
auch die Herstellung von Werkstiicken oder anderen Produkten so-
wie das Erbringen von Dienstleistungen enthalten. Die Aufgaben-
stellung enthélt als Teilleistungen

1. das Fiihren des Berichtshefts iiber das Praktikum nach den Vor-
gaben der Schule,

2. die schriftliche Dokumentation der vollstindigen beruflichen
Handlung,

3. die personliche Auswertung des Praktikums mit Bezug auf die
berufliche Anschlussplanung,

4. die Présentation der vollstindigen beruflichen Handlung mit an-
schlieender Selbsteinschitzung.

(2) Die Schiilerinnen und Schiiler konzipieren, bearbeiten, doku-
mentieren und prisentieren die vollstdndige berufliche Handlung
selbststidndig; die dafiir erforderlichen Grundlagen werden im
Unterricht vermittelt. Die Schiilerinnen und Schiiler stimmen das
Thema innerhalb der ersten Praktikumswoche mit den fiir die Prak-
tikumsbetreuung zustdandigen Lehrkraften oder den Bildungsbeglei-
terinnen oder Bildungsbegleitern sowie mit der fiir die betriebliche
Praktikumsanleitung zustéindigen Fachkraft ab. Der Fortschritt der
Projektarbeit ist regelmdBig im Berichtsheft zu dokumentieren.

(3) Die schriftliche Dokumentation der vollstindigen beruflichen
Handlung umfasst die Planung und Durchfiihrung der Arbeitsauf-
gabe sowie die Auswertung des Ergebnisses.

(4) Die Prasentation nach Absatz 1 Satz 3 Nummer 4 findet nach
Abschluss des Betriebspraktikums statt. Werden in einem Schul-
halbjahr zwei Betriebspraktika durchgefiihrt, kann die Schiilerin
oder der Schiiler wihlen, welches Praktikum Grundlage fiir die
Présentation ist. Das Néhere zur Durchfithrung der Priasentation und
deren Bewertung legt die fiir die schulische Praktikumsbetreuung

zustindige Lehrkraft in Absprache mit der fiir die betriebliche Prak-
tikumsanleitung zustéindigen Fachkraft fest.

(5) Die Bewertung der Projekte im Teilbereich Betriebliche Lern-
aufgabe erfolgt nach Anlage 3 Abschnitt C.

Kapitel 6
Abschluss, Zeugnisse, Abgangsbescheinigung,
Anschlussvermittlung

§ 24
Bildung der Endnoten und der Durchschnittsnote

Fiir die Entscheidung iiber den erfolgreichen Abschluss des Bil-
dungsgangs und den zusidtzlichen Erwerb eines allgemeinbildenden
Schulabschlusses sind am Ende des letzten Schulhalbjahres die End-
noten nach Anlage 4 und die Durchschnittsnote nach Anlage 5 zu
ermitteln.

§25
Abschluss des Bildungsgangs
(1) Den Bildungsgang schlief3t erfolgreich ab, wer

1. in jedem Schulhalbjahr in jedem Fach und Lernfeld an mindes-
tens 70 Prozent des erteilten Pflichtunterrichts teilgenommen
hat,

2. jedes Betriebspraktikum mindestens mit der Bewertung ,,be-
standen® abgeschlossen hat,

3. fiir die Teilbereiche
a) Betriebliche Lernaufgabe und
b) Fachpraxis
jeweils mindestens die Endnote ,,ausreichend* erzielt hat und

4. fiir jedes Fach sowie die Teilbereiche Fachtheorie und Fachpra-
xis mindestens eine Halbjahresnote erzielt hat und in insgesamt
nicht mehr als zwei Fachern oder Teilbereichen auf Grund von
§ 17 Absatz 2 Satz 1 ohne Bewertung geblieben ist, wobei nicht
bewertete Leistungen als Folge einer Freistellung im Fach Sport/
Gesundheitsforderung aufler Betracht bleiben.

In Féllen der Verldngerung des Bildungsgangs nach § 6 Absatz 1
Satz 1 sowie in den Féllen des § 6 Absatz 2 findet Satz 1 Nummer 2
und 4 nur fiir das zweite Schulbesuchsjahr Anwendung.

(2) Erfillt die Schiilerin oder der Schiiler nur die Voraussetzung
des Absatzes 1 Satz 1 Nummer 1 nicht, hat die Klassenkonferenz
dariiber zu entscheiden, ob auf Grund des Leistungsvermogens, der
Leistungsbereitschaft und der im Verlauf des Bildungsgangs er-
brachten Leistungsnachweise davon ausgegangen werden kann,
dass die Schiilerin oder der Schiiler dennoch das Ziel des Bildungs-
gangs erreicht hat. Die Entscheidungsgriinde sind zu protokollieren.

§ 26
Zeugnisse, Abgangsbescheinigung
(1) Wer den Bildungsgang erfolgreich abgeschlossen hat, erhélt
ein Abschlusszeugnis. Auf dem Abschlusszeugnis sind
1. die Endnoten aller Féicher, Lernfelder sowie der Teilbereiche
Fachtheorie, Fachpraxis und Betriebliche Lernaufgabe ein-
schlieBlich der Angabe der Niveaustufen fiir die Facher, die leis-
tungsdifferenziert unterrichtet wurden,
die Durchschnittsnote,
3. die Bewertung der Betriebspraktika,
die Themen und Noten der Projekte im Teilbereich Betriebliche
Lernaufgabe,
5. gegebenenfalls der Erwerb der Berufsbildungsreife,
Art und Umfang eines nach § 15 Absatz 4 gewihrten Noten-
schutzes und

7. das Niveau der Qualifizierung nach dem Deutschen Qualifika-
tionsrahmen (DQR) gemidBl dem gemeinsamen Beschluss der
Stiandigen Konferenz der Kultusminister der Lénder in der Bun-
desrepublik Deutschland, des Bundesministeriums fiir Bildung
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und Forschung, der Wirtschaftsministerkonferenz und des Bun-
desministeriums fiir Wirtschaft und Technologie zum Deutschen
Qualifikationsrahmen fiir lebenslanges Lernen (DQR) vom 1.
Mai 2013

auszuweisen. Uber den zusitzlichen Erwerb der erweiterten Berufs-
bildungsreife und des mittleren Schulabschlusses wird jeweils ein
gesondertes Zeugnis gemal3 § 41 Absatz 3 und § 42 Absatz 2 erteilt.
Dem Abschlusszeugnis ist das betriebliche Zertifikat der Kompe-
tenzerfassung des letzten Schulhalbjahres als Anlage beizufligen.
Finden im letzten Schulhalbjahr zwei Praktika statt, ist dem Zeugnis
das Zertifikat aus dem Praktikum beizufiigen, in dem die Prisenta-
tion der Betrieblichen Lernaufgabe erfolgte. Das schulische Zertifi-
kat der Kompetenzerfassung kann beigefligt werden; die Entschei-
dung trifft die Schulkonferenz.

(2) In Fillen der Verldngerung des Bildungsgangs nach § 6 Ab-
satz 1 Satz 1 erhalten die Schiilerinnen und Schiiler ein Halbjahres-
zeugnis liber das zweite Schulhalbjahr.

In Féllen der Verldngerung des Bildungsgangs nach § 6 Absatz 2
erhalten die Schiilerinnen und Schiiler eine schriftliche Information
zur Lern- und Leistungsentwicklung.

(3) Wer die Schule vor dem Abschluss des Bildungsgangs verldsst
und ihn mindestens sechs Wochen besucht hat, erhilt ein Abgangs-
zeugnis, das die Dauer des Schulbesuchs und die bis zum Verlassen
des Bildungsgangs erzielten Leistungen ausweist. Schiilerinnen und
Schiiler, die den Bildungsgang vor Ablauf der ersten sechs Wochen
verlassen, erhalten eine Abgangsbescheinigung, die den Zeitraum
des Schulbesuchs ausweist; eine Durchschrift ist zu den Schiiler-
personalbléttern zu nehmen.

(4) Die Muster der Zeugnisse und der Abgangsbescheinigung gibt
die Schulaufsichtsbehdrde vor.

§ 27
Anschlussvermittlung
Schiilerinnen und Schiiler, die
den Bildungsgang vorzeitig verlassen,
2. den Bildungsgang nicht erfolgreich abschliefen oder
3. nach erfolgreichem Abschluss des Bildungsgangs nicht unmit-

telbar in eine Berufsausbildung, in ein Beschéftigungsverhiltnis

oder in einen weiterfiihrenden Bildungsgang iibergehen,
werden an die Beraterinnen und Berater der Schulaufsichtsbehérde
in der Jugendberufsagentur zur weiteren Qualifizierungs- und Be-
rufswegeplanung unter Beachtung der Informationspflichten nach
§ 64 Absatz 7 Satz 3 des Schulgesetzes vermittelt.

Teil 3
Bildungsgang in Teilzeitform

Kapitel 1
Allgemeines

§ 28
Organisationsform

Die Bildungsgénge in Teilzeitform werden in Kooperation mit
auBerschulischen Bildungstriagern durchgefiihrt.

Kapitel 2
Gliederung und Dauer des Bildungsgangs, Aufnahme

§29
Gliederung und Dauer

(1) In der Integrierten Berufsausbildungsvorbereitung in Teilzeit-
form erhalten die Schiilerinnen und Schiiler Unterricht in berufs-
feldiibergreifenden Fachern und in der berufsfeldbezogenen Fach-
theorie. Sie absolvieren den fachpraktischen Teil der Berufsausbil-
dungsvorbereitung (Fachpraxis) beim auBerschulischen Bildungs-
tréger.

(2) Der Bildungsgang dauert in der Regel ein Schuljahr; § 6 Ab-
satz 1 gilt entsprechend; Schiilerinnen und Schiiler, die ihre Schul-
pflicht an einer Schule mit dem sonderpadagogischen Forderschwer-
punkt ,,Geistige Entwicklung® erfiillt haben, werden ausschlieSlich
in zweijdhrigen Bildungsgidngen in Vollzeitform unterrichtet und
gefordert.

§ 30
Aufnahme in den Bildungsgang in Teilzeitform

(1) Schiilerinnen und Schiiler, die nach Erfiillung der allgemeinen
Schulpflicht die Aufnahmezusage eines aulerschulischen Bildungs-
triager im Sinne von § 32 Absatz 1 Satz 1 iiber die Ableistung des
fachpraktischen Teils der Berufsausbildungsvorbereitung erhalten
haben, kénnen nach Maligabe des Absatzes 2 an der Integrierten
Berufsausbildungsvorbereitung in Teilzeitform teilnehmen.

(2) Fiir die Bewerbung und die Aufnahme finden § 2 Absatz 4 und
§ 3 entsprechende Anwendung. Zusétzlich zu den in § 3 Absatz 2
Satz 2 genannten Unterlagen ist den Bewerbungsunterlagen ein
Nachweis der Aufnahmezusage des aulerschulischen Bildungstra-
ger beizufiigen.

Kapitel 3
Schulischer Teil

§ 31
Durchfiihrung des schulischen Teils

(1) Fur den Unterricht gelten § 9 Absatz 1 bis 5 sowie § 11 ent-
sprechend. Fiir Schiilerinnen und Schiiler mit sonderpddagogischem
Forderbedarf im Forderschwerpunkt ,,Korperliche und motorische
Entwicklung® oder ,,Sehen” gilt § 9 Absatz 6 Satz 1 entsprechend.
Fiir Schiilerinnen und Schiiler mit sonderpddagogischem Foérderbe-
darf im Forderschwerpunkt ,,Autismus oder ,,Horen* gilt § 9 Ab-
satz 6 Satz 2 entsprechend. Abweichend von § 9 Absatz 1 Satz 6 sind
die Stundenumfinge der Unterrichtsfacher, der berufsfeldbezogenen
Teilbereiche sowie des Teilungs- und des Wahlunterrichts in Anla-
ge 1b festgelegt. Der Unterricht wird auf dem GR-Niveau durchge-
fiihrt.

(2) Fiir die Lernstandserhebung, die Durchfithrung von Lern-
erfolgskontrollen die Gewihrung eines Nachteilsausgleichs bei
Leistungskontrollen, das zeitweise Abweichen von den Mafstiben
der Leistungsbewertung, die Gewéhrung eines Notenschutzes und
die Bewertung von Leistungen finden die §§ 13 bis 16 entsprechen-
de Anwendung.

Kapitel 4
Fachpraktischer Teil

§32
Auferschulische Bildungstrager

(1) Die fiir das Schulwesen zustdndige Senatsverwaltung beauf-
tragt geeignete auBerschulische Bildungstriger als Praxisstellen mit
der fachpraktischen Berufsausbildungsvorbereitung (Fachpraxis).
Praxisstellen miissen die Anforderungen fiir Praktikumsbetriebe ge-
mél § 19 Absatz 2 erfiillen.

(2) Uber die Durchfiihrung der Fachpraxis schlieBt die fiir das
Schulwesen zustindige Senatsverwaltung einen Vertrag mit dem
jeweiligen auferschulischen Bildungstrdger, in dem insbesondere
die Ziele, die Inhalte der Fachpraxis, die sozialpddagogische Be-
treuung der Schiilerinnen und Schiiler sowie die gegenseitigen
Rechte und Pflichten geregelt werden. Der Vertrag muss die Zusage
enthalten, dass die Fachpraxis entsprechend den Bestimmungen
dieser Verordnung erfolgt.

§33
Durchfiihrung der Fachpraxis, Projekte im Teilbereich
Betriebliche Lernaufgabe

(1) Die Fachpraxis kann in
1. Abschnitte,
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2. Lernfelder und
3. Qualifizierungsbausteine (§ 11)
untergliedert werden.

(2) Die Fachpraxis findet in der Regel auflerhalb der Schulferien
statt. In den Unterrichtswochen wechseln Unterricht und Fachpraxis
einander ab. Unterricht und Fachpraxis konnen auch zu Blocken
gebiindelt werden.

(3) Die tagliche Beschéftigungszeit richtet sich nach den fiir die
Praxisstelle geltenden Bestimmungen. Eine hiervon abweichende
Arbeitszeit und Verteilung der Praxisstunden ist in begriindeten
Einzelféllen im Einvernehmen zwischen Schule und Praxisstelle
moglich.

(4) Fir die Anleitung und laufende Beratung der Schiilerinnen
und Schiiler wiahrend der Fachpraxis wird von der Praxisstelle eine
geeignete Fachkraft mit mehrjéhriger Berufserfahrung als Praxisan-
leiterin oder Praxisanleiter bestimmt. Die Praxisanleiterin oder der
Praxisanleiter ist fiir die Einhaltung der Vorschriften des Jugend-
arbeitsschutzgesetzes vom 12. April 1976 (BGBI. I S. 965), das zu-
letzt durch Artikel 13 des Gesetzes vom 10. Mérz 2017 (BGBI. I
S. 420) gedndert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung ver-
antwortlich.

(5) Die Klassenleiterin oder der Klassenleiter oder eine andere
von der Schule beauftragte Lehrkraft (Praxisberaterin oder Praxis-
berater) hélt Kontakt zur Praxisstelle und besucht die Schiilerinnen
und Schiiler wéihrend der Fachpraxis.

(6) Im Teilbereich Betriebliche Lernaufgabe ist in jedem Schul-
halbjahr in Form eines Projekts eine komplexe Aufgabenstellung
mit direktem Bezug zur praktischen Tétigkeit im Betrieb zu bearbei-
ten; § 23 findet entsprechend Anwendung mit der MaBigabe, dass
abweichend von § 23 Absatz 2 Satz 1 und 2

1. die in § 23 Absatz 2 Satz 1 genannten Aufgaben ausschlielich
im fachtheoretischen Unterricht durchzufiihren sind und

2. die Schiilerinnen und Schiiler das Projektthema mit der jeweils
zustandigen Lehrkraft und der Praxisanleiterin oder dem Praxis-
anleiter bis zu einem von der Schule festgelegten Termin ab-
stimmen.

(7) Die Praxisstelle hat am Ende jedes Schulhalbjahres den Kom-
petenzstand der Schiilerin oder des Schiilers in dem betrieblichen
Zertifikat der Kompetenzerfassung zu dokumentieren und eine Pra-
xisbeurteilung zu fertigen.

§ 34
Teilnahmepflicht, vorzeitige Beendigung, Wechsel in den
Bildungsgang in Vollzeitform

(1) Die Schiilerinnen und Schiiler sind zur regelméBigen Teilnahme
an der Fachpraxis verpflichtet. Im Fall einer Verhinderung gelten die
Anzeige- und Nachweispflichten nach § 21 Absatz 3 entsprechend.

(2) Endet die Fachpraxis beim auflerschulischen Bildungstréger
aus von der Schiilerin oder dem Schiiler nicht zu vertretenden Griin-
den vor Ablauf des Bildungsgangs, hat sie oder er die Schule unver-
ziiglich dariiber zu informieren. In einem solchen Fall kann die
Schiilerin oder der Schiiler nach Maf3gabe freier Pldtze in den Bil-
dungsgang in Vollzeitform mit gleichem Berufsfeld wechseln; bei
nicht volljdhrigen Schiilerinnen und Schiilern ist die Zustimmung
der Erziehungsberechtigten erforderlich. Bei einem Wechsel ist die
Schiilerin oder der Schiiler in eine Klasse oder Lerngruppe aufzu-
nehmen, die auf GR-Niveau unterrichtet wird, ein spaterer Wechsel
in den Unterricht auf ER-Niveau ist nicht moglich. Uber den Antrag
entscheidet die Schulleiterin oder der Schulleiter. Sie oder er kann
die Befugnis auf eine Funktionsstelleninhaberin oder einen Funk-
tionsstelleninhaber gemif § 73 des Schulgesetzes libertragen. Ist ein
Wechsel in den Bildungsgang in Vollzeitform nicht moglich oder
mochte die Schiilerin oder der Schiiler nicht wechseln, hat die Schu-
le das Schulverhiltnis zu beenden und dies den Betroffenen und
deren Erziehungsberechtigten schriftlich bekannt zu geben.

(3) Beabsichtigt der aulerschulische Bildungstriager die Fachpra-
xis vorzeitig zu beenden, weil das Verhalten der Schiilerin oder des

Schiilers das Erreichen des Bildungsziels oder den Betriebsablauf
ernsthaft gefdhrden, sind die Schule sowie die Schiilerin oder der
Schiiler vorher anzuhoren und im Fall der Beendigung unter Angabe
der Griinde schriftlich zu unterrichten. Mit der vorzeitigen Beendi-
gung der Fachpraxis durch den auBerschulischen Bildungstriger
endet das Schulverhéltnis. Die Beendigung des Schulverhiltnisses
ist der Schiilerin oder dem Schiiler und ihren oder seinen Erzie-
hungsberechtigten schriftlich bekannt zu geben.

§ 35
Bewertung der Leistungen in der Fachpraxis
(1) Uber die abschlieBende Beurteilung der Fachpraxis entschei-
det die Klassenkonferenz. Die Entscheidung lautet ,,bestanden* oder
,,hicht bestanden.
(2) Das Ergebnis ,,bestanden‘ setzt voraus, dass

1. die Schiilerin oder der Schiiler an mindestens 70 Prozent der
Fachpraxis teilgenommen hat,

2. die Fiihrung des Berichtshefts den Vorgaben der Schule ent-
spricht und

3. mit der Praxisbeurteilung und dem betrieblichen Zertifikat der
Kompetenzerfassung (§ 33 Absatz 7) die erfolgreiche fachprak-
tische Mitarbeit nachgewiesen ist.

(3) Die Klassenkonferenz hat iiber Ausnahmen von Absatz 2

Nummer 1 zu entscheiden, wenn

1. die Schiilerin oder der Schiiler die Fehlzeiten nicht zu vertreten
hat,

2. die Fehlzeiten unverschuldet nicht nachholen konnte und

3. das Ziel der Fachpraxis trotz der Fehlzeiten erreicht wurde.

Die Entscheidungsgriinde sind zu protokollieren.

Kapitel 5
Halbjahreszeugnis, Abschluss und Abschlusszeugnis,
Anschlussvermittlung

§ 36
Halbjahresnoten, Zertifikate der Kompetenzerfassung,
Halbjahreszeugnis

Fiir die Bildung der Halbjahresnoten, die Erstellung der Zertifika-
te der Kompetenzerfassung und die Erteilung der Halbjahreszeug-
nisse findet § 17 entsprechende Anwendung, mit der Maf3gabe, dass

1. abweichend von § 17 Absatz 1 Satz 1 fiir den Teilbereich Fach-
praxis anstelle einer Halbjahresnote die Bewertung gemaf § 35
Absatz 1 ausgewiesen wird und

2. abweichend von § 17 Absatz 3 Satz 4 das betriebliche Zertifikat
der Kompetenzerfassung von der Praxisanleiterin oder dem Pra-
xisanleiter soweit erforderlich mit Unterstlitzung der fiir die
Praktikumsbetreuung verantwortlichen Lehrkraft gefertigt wird.

§ 37
Endnoten, Abschluss des Bildungsgangs

(1) Die Endnoten werden mit Ausnahme des Teilbereichs Fach-
praxis nach Anlage 4 ermittelt.

(2) Den Bildungsgang schlief3t erfolgreich ab, wer

1. in jedem Schulhalbjahr in jedem Fach und Lernfeld an mindes-
tens 70 Prozent des erteilten Pflichtunterrichts teilgenommen
hat,

2. die Fachpraxis im zweiten Schulhalbjahr mit der Bewertung
,bestanden‘ abgeschlossen hat,

3. im Teilbereich Betriebliche Lernaufgabe mindestens die End-
note ,,ausreichend* erzielt hat,

4. fiir jedes Fach und den Teilbereich Fachtheorie mindestens eine
Halbjahresnote erzielt hat und insgesamt in nicht mehr als zwei
Fachern oder Teilbereichen auf Grund von § 17 Absatz 2 Satz 1
ohne Bewertung geblieben ist, wobei nicht bewertete Leistun-
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gen auf Grund einer Freistellung im Fach Sport/Gesundheits-
forderung auBer Betracht bleiben.
In Féllen der Verldngerung des Bildungsgangs nach § 29 Absatz 2
Satz 1 findet Satz 1 Nummer 2 und 4 nur fiir das zweite Schulbe-
suchsjahr Anwendung.

(3) Erfiillt die Schiilerin oder der Schiiler nur die Voraussetzung
des Absatzes 2 Satz 1 Nummer 1 nicht, hat die Klassenkonferenz
dariiber zu entscheiden, ob auf Grund des Leistungsvermogens, der
Leistungsbereitschaft und der im Verlauf des Bildungsgangs er-
brachten Leistungsnachweise davon ausgegangen werden kann,
dass die Schiilerin oder der Schiiler dennoch das Ziel des Bildungs-
gangs erreicht hat. Die Entscheidungsgriinde sind zu protokollieren.

§ 38
Zeugnisse, Abgangsbescheinigung, Anschlussvermittlung

(1) Wer den Bildungsgang erfolgreich abgeschlossen hat, erhilt
ein Abschlusszeugnis. Fiir die Erteilung des Abschlusszeugnisses,
findet § 26 Absatz 1 und 4 entsprechende Anwendung, mit der MafB3-
gabe, dass

1. abweichend von § 26 Absatz 1 Satz 2 Nummer 1 fiir den Teil-
bereich Fachpraxis anstelle einer Note, die Bewertung ,,bestan-
den‘ auszuweisen ist,

§ 26 Absatz 1 Satz 2 Nummer 3 nicht anzuwenden ist und

3. §26 Absatz 1 Satz 3 nur bezogen auf den Erwerb der erweiterten
Berufsbildungsreife Anwendung findet.

(2) Schiilerinnen und Schiiler, die den Bildungsgang vorzeitig
verlassen, erhalten ein Abgangszeugnis oder eine Abgangsbeschei-
nigung; § 26 Absatz 3 und 4 findet entsprechende Anwendung.

(3) Fiir die Anschlussvermittlung an die Jugendberufsagentur fin-
det § 27 entsprechende Anwendung.

Teil 4
Zusitzlicher Erwerb allgemeinbildender Abschliisse

Kapitel 1
Allgemeines

§ 39
Noten der allgemeinbildenden Abschliisse

(1) Noten der Berufsbildungsreife sind
die Endnoten der berufsfeldiibergreifenden Facher,

2. die Endnoten fiir die Teilbereiche Betriebliche Lernaufgabe und
Fachtheorie sowie

3. in der Vollzeitausbildung zusitzlich die Endnote des Teilbe-
reichs Fachpraxis.

(2) Noten der erweiterten Berufsbildungsreife und des mittleren
Schulabschlusses sind jeweils

1. die in Absatz 1 genannten Endnoten,
2. die Durchschnittsnote aus diesen Endnoten und

3. die Noten der gemeinsamen Priifung nach Kapitel 4.

Kapitel 2
Berufsbildungsreife

§ 40
Erwerb der Berufsbildungsreife
(1) Schiilerinnen und Schiiler ohne Schulabschluss, die im letzten
Schulhalbjahr auf dem GR-Niveau unterrichtet wurden und die ge-
meinsame Priifung nach Kapitel 4 auf keinem Anforderungsniveau
bestehen oder an der Priifung nicht teilgenommen haben, erwerben
am Ende des Bildungsgangs die Berufsbildungsreife, wenn

1. sie den Bildungsgang erfolgreich abschlieBen und

2. keine derin § 39 Absatz 1 genannten Noten ,,ungeniigend* lautet
und hochstens zwei dieser Noten ,,mangelhaft” lauten, wobei in

der Féchergruppe Deutsch/Kommunikation, Mathematik und
Fremdsprache nur eine ,,mangelhaft” lautende Note zuldssig ist.

(2) Schiilerinnen und Schiiler ohne Schulabschluss, die im letzten
Schulhalbjahr auf dem ER-Niveau unterrichtet wurden und die ge-
meinsame Priifung auf keinem Anforderungsniveau bestehen oder
an der Priifung nicht teilgenommen haben, erwerben am Ende des
Bildungsgangs die Berufsbildungsreife, wenn sie

1. den Bildungsgang erfolgreich abschlieflen und

2. nach Umrechnung der Endnoten in den leistungsdifferenziert
unterrichteten Féchern auf das GR-Niveau gemif § 10 Absatz 7
Satz 1 Nummer 2 und Satz 2 die Anforderungen nach Absatz 1
Nummer 2 erfiillen.

Kapitel 3
Erweiterte Berufsbildungsreife, mittlerer Schulabschluss

§ 41
Erwerb der erweiterten Berufsbildungsreife, Zeugnis

(1) Schiilerinnen und Schiiler, die im letzten Schulhalbjahr auf
dem GR-Niveau unterrichtet wurden und noch keine erweiterte Be-
rufsbildungsreife besitzen, erwerben am Ende des Bildungsgangs
die erweiterte Berufsbildungsreife, wenn

1. sie den Bildungsgang erfolgreich abschlieflen,

2. sie die gemeinsame Priifung nach Kapitel 4 auf dem Niveau der
erweiterten Berufsbildungsreife bestanden haben,

3. keine der in § 39 Absatz 2 genannten Noten ,,ungeniigend* lau-
tet,

4. in der Fachergruppe Deutsch/Kommunikation, Mathematik und
Fremdsprache hochstens eine Endnote ,,mangelhaft” lautet und

5. die Durchschnittsnote nach Anlage 5 mindestens 4,0 ist.

(2) Schiilerinnen und Schiiler, die im letzten Schulhalbjahr auf
dem ER-Niveau unterrichtet wurden und keine erweiterte Berufs-
bildungsreife besitzen, erwerben die erweiterte Berufsbildungsreife,
wenn

1. sie den Bildungsgang erfolgreich abschlief3en,

2. sie die gemeinsame Priifung nach Kapitel 4 auf dem Niveau der
erweiterten Berufsbildungsreife bestanden haben und

3. nach Umrechnung der Endnoten in den leistungsdifferenziert
unterrichteten Fachern auf das GR-Niveau gemaf3 § 10 Absatz 7
Satz 1 Nummer 2 und Satz 2 die Anforderungen nach Absatz 1
Nummer 3 bis 5 erfiillt sind.

(3) Das nach § 26 Absatz 1 Satz 3 zu erteilende Zeugnis {iber den
Erwerb der erweiterten Berufsbildungsreife muss den erworbenen
Schulabschluss, die Priifungsnoten und die Endnoten aller Fécher,
Lernfelder und Teilbereiche sowie die Durchschnittsnote nach An-
lage 5 ausweisen.

§42
Erwerb des mittleren Schulabschlusses, Zeugnis
(1) Schiilerinnen und Schiiler im Vollzeitbildungsgang, die im
letzten Schulhalbjahr auf dem ER-Niveau unterrichtet wurden und
keinen mittleren Schulabschluss besitzen, erwerben am Ende des
Bildungsgangs den mittleren Schulabschluss, wenn

1. sie den Bildungsgang erfolgreich abschlief3en,

2. sie die gemeinsame Priifung nach Kapitel 4 auf dem Niveau des
mittleren Schulabschlusses bestanden haben,

3. keine der in § 39 Absatz 2 genannten Noten ,,ungeniigend* lau-
tet,

4. in der Fachergruppe Deutsch/Kommunikation, Mathematik und
Fremdsprache hochstens eine Endnote ,,mangelhaft lautet und

5. die Durchschnittsnote nach Anlage 5 mindestens 4,0 ist.

(2) Das nach § 26 Absatz 1 Satz 3 zu erteilende Zeugnis iiber den
Erwerb des mittleren Schulabschlusses muss den erworbenen Schul-
abschluss, die Priifungsnoten und die Endnoten aller Fécher und
Teilbereiche sowie die Durchschnittsnote nach Anlage 5 ausweisen.
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Kapitel 4
Gemeinsame Priifung zum Erwerb der erweiterten
Berufsbildungsreife oder des mittleren Schulabschlusses

Abschnitt 1
Allgemeine Bestimmungen

§43
Zweck der gemeinsamen Priifung, Zulassung,
Teilnahme, vorzeitiges Nichtbestehen

(1) Die gemeinsame Priifung dient der Feststellung des Leistungs-
stands und des Kompetenzerwerbs am Ende des Bildungsgangs
unter einheitlichen Bedingungen. Mit der Priifung kann nach Maf3-
gabe der §§ 41 und 42 die erweiterte Berufsbildungsreife oder der
mittlere Schulabschluss erworben werden.

(2) Die Schiilerinnen und Schiiler nehmen an der gemeinsamen
Priifung gemidf § 33 Absatz 1 Satz 1 der Sekundarstufe I-Verord-
nung vom 31. Mérz 2010 (GVBL. S. 175), die zuletzt durch Artikel 1
der Verordnung vom 3. August 2018 (GVBL. S. 506) gedndert wor-
den ist, in der jeweils geltenden Fassung teil.

(3) Die Teilnahme an der gemeinsamen Priifung ist freiwillig. Die
Zulassung einer Schiilerin oder eines Schiilers zur Priifung gilt als
erteilt, wenn der Priifungsausschuss gemaf3 § 52 Absatz 1 Satz 1 das
fiir die Présentationspriifung gewédhlte Thema zugelassen hat. Die
Priifungszulassung verpflichtet zur Teilnahme an allen Priifungen
und Priifungsteilen. In begriindeten Fallen ist auf Antrag der Riick-
tritt von der Priifung zuldssig. Der Antrag muss spédtestens vor Be-
ginn der ersten Priifung bei der Schulleiterin oder dem Schulleiter
eingegangen sein; die Entscheidung trifft der Priifungsausschuss.

(4) Steht vor Beginn der gemeinsamen Priifung bereits fest, dass
eine Schiilerin oder ein Schiiler weder den mittleren Schulabschluss
noch die erweiterte Berufsbildungsreife erwerben kann, ist sie oder
er von der Teilnahme an der gemeinsamen Priifung auszuschlieen.
Stellt sich im Verlauf des Priifungsverfahrens heraus, dass eine Prii-
fungsteilnehmerin oder ein Priifungsteilnehmer die gemeinsame
Priifung nicht mehr bestehen kann, hat der Priifungsausschuss un-
verziiglich das Nichtbestehen festzustellen und ist die oder der Be-
troffene von der weiteren Priifungsteilnahme auszuschlie3en.

(5) Kann eine Priifungsteilnehmerin oder ein Priifungsteilnehmer
aus Griinden, die sie oder er nicht zu vertreten hat, an einzelnen
Priifungen oder Priifungsteilen nicht teilnehmen, hat sie oder er dies
unverziiglich nachzuweisen. Werden einzelne Priifungen oder Prii-
fungsteile von der Priifungsteilnehmerin oder dem Priifungsteilneh-
mer aus selbst zu vertretenden Griinden nicht erbracht, sind diese
mit ,,ungeniigend* zu bewerten.

(6) Bei Priifungsunfihigkeit aus gesundheitlichen Griinden ist
spdtestens am vierten Fehltag ein drztliches Attest vorzulegen. Das
Attest wird vorbehaltlich des Satzes 3 nur anerkannt, wenn es spé-
testens am Tag der betreffenden Priifung oder des betreffenden Prii-
fungsteils ausgestellt wurde. Spéter ausgestellte Atteste oder Atteste,
die nach Ablauf der in Satz 1 genannten Frist vorgelegt werden,
werden anerkannt, wenn die Griinde fiir die verspitete Ausstellung
oder Vorlage von der Priifungsteilnehmerin oder dem Priifungsteil-
nehmer nicht zu vertreten sind und sie oder er die Griinde unverziig-
lich nachweist. Wird ein Attest nicht anerkannt, wird die betreffende
Priifung oder der Priifungsteil mit ,,ungeniigend* bewertet.

(7) Uber die nach Absatz 5 Satz 2 und Absatz 6 zu treffenden Ent-
scheidungen beschliet der Priifungsausschuss. Ist die Nichtteilnah-
me von der Priifungsteilnehmerin oder dem Priifungsteilnehmer
nicht zu vertreten, werden die fehlenden Priifungen oder Priifungs-
teile zu einem vom Priifungsausschuss zu bestimmenden Zeitpunkt
nachgeholt, sofern die Schulaufsichtsbehdrde keine einheitlichen
Termine festgesetzt hat.

§ 44
Priifungen, Termine

(1) Die gemeinsame Priifung besteht aus
1. einer schriftlichen Priifung im Fach Deutsch,

2. einer schriftlichen Priiffung im Fach Mathematik,

3. einer schriftlichen Priifung im Fach Fremdsprache, die ergénzt
wird durch eine Uberpriifung der Sprechfertigkeit und

4. einer Prisentationspriifung.

Nach den Maligaben des § 53 kann eine zusétzliche miindliche Prii-
fung durchgefiihrt werden.

(2) Die Termine der schriftlichen Priifungen und der Uberpriifung
der Sprechfertigkeit im Fach Fremdsprache werden von der Schul-
aufsichtsbehorde vorgegeben. Die Termine fiir die Prédsentations-
priifung und die zusétzliche miindliche Priifung legt die Schule fest;
auf dieser Grundlage legt der Priifungsausschuss einen Zeitplan fiir
die Durchfiihrung aller Priifungen an der Schule fest.

§ 45
Nachteilsausgleich und zeitweises Abweichen
von den MaB}stdben der Leistungsbewertung
im Priifungsverfahren

(1) Als UnterstiitzungsmafBnahmen im Rahmen des Nachteilsaus-
gleichs fiir Priifungsteilnehmerinnen oder Priifungsteilnehmer mit
einer lang andauernden Beeintrichtigung kommen unter Beibehal-
tung der fachlichen Anforderungen insbesondere die in § 39 Ab-
satz 1 Satz 2 der Sonderpddagogikverordnung genannten Mafinah-
men in Betracht. Die Gewéhrung des Nachteilsausgleichs ist auf die
voraussichtliche Dauer der Beeintrachtigung zu befristen, bei Fort-
dauer der Beeintrachtigung zu verldngern und bei Wegfall aufzuhe-
ben. Der Antrag auf Nachteilsausgleich ist schriftlich bei der Schul-
leiterin oder dem Schulleiter zu stellen. Fiir die Entscheidung sind
eine édrztliche Bescheinigung oder andere geeignete Nachweise iiber
die Beeintrichtigung vorzulegen.

(2) Priifungsteilnehmerinnen und Priifungsteilnehmer mit festge-
stellten gravierenden Lese- und Rechtschreibstorungen konnen bis
zu einem von der Schule festgelegten Termin eine Verlangerung der
Bearbeitungszeit fiir die schriftlichen Priifungen beantragen.

(3) Bei Priifungsteilnehmerinnen und Priifungsteilnechmern ohne
hinreichende Deutschkenntnisse, die seit langstens zwei Jahren aus-
schlieBlich eine deutschsprachige Regelklasse besucht haben, kann

1. die Verlangerung der Bearbeitungszeit bei schriftlichen Priifun-
gen um bis zu 30 Minuten sowie

2. das Bereitstellen oder Zulassen eines zweisprachigen Worterbuchs
Herkunftssprache - Deutsch und Deutsch - Herkunftssprache

vorgesehen werden.

(4) Uber Art und Umfang der individuellen AusgleichsmaBnah-
men nach Absatz 1 und 2 sowie das zeitweise Abweichen von den
MaBstdben der Leistungsbewertung nach Absatz 3 entscheidet die
oder der Priiffungsvorsitzende im Benehmen mit der Schulleiterin
oder dem Schulleiter und den unterrichtenden Lehrkréften. Die Ent-
scheidung ist zum Schiilerpersonalblatt zu nehmen.

§ 46
Ausschiisse

(1) Fiir die Durchfiihrung der gemeinsamen Priifung wird an jeder
Schule ein Priifungsausschuss gebildet. [hm gehdren an:

1. die Schulleiterin oder der Schulleiter als Priifungsvorsitzende
oder Priifungsvorsitzender und

2. mindestens zwei von der Schulleiterin oder dem Schulleiter be-
nannte Lehrkréfte, die im Bildungsgang unterrichten.

Die Schulleiterin oder der Schulleiter kann den Priifungsvorsitz
einer Funktionsstelleninhaberin oder einem Funktionsstelleninhaber
nach § 73 des Schulgesetzes oder im Verhinderungsfall einem ande-
ren Mitglied des Priifungsausschusses tibertragen. Eine Beauftragte
oder ein Beauftragter der Schulaufsichtsbehorde kann den Priifungs-
vorsitz tibernehmen. Ein Mitglied des Priifungsausschusses wird
von der oder dem Priifungsvorsitzenden mit der Protokollfiihrung
beauftragt.

(2) Fiir die Durchfiihrung der Priisentationspriifungen, der Uber-
priifungen der Sprechfertigkeit im Fach Fremdsprache und der zu-
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sdtzlichen miindlichen Priifungen beruft die oder der Priifungsvor-
sitzende Fachausschiisse, die sich jeweils zusammensetzen aus:

1. einer Lehrkraft, die die Priifungsteilnehmerinnen und Priifungs-
teilnehmer in dem Priifungsfach unterrichtet hat, oder im Ver-
hinderungsfall einer anderen im Priifungsfach unterrichtenden
Lehrkraft als Priiferin oder Priifer und

2. einer weiteren Lehrkraft fiir die Protokollfithrung.

(3) Die Mitglieder des jeweiligen Ausschusses sind zur Teilnahme
an den Sitzungen verpflichtet. Der Priifungsausschuss ist beschluss-
fahig, wenn die oder der Vorsitzende und mindestens ein weiteres
Mitglied anwesend sind. Der Fachausschuss ist beschlussfihig,
wenn die Mitglieder nach Absatz 2 anwesend sind. Die Ausschiisse
beschlieflen mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen; bei Stim-
mengleichheit gibt die Stimme der oder des Vorsitzenden, bei dem
Fachausschuss die Stimme der Priiferin oder des Priifers den Aus-
schlag. Stimmenthaltung ist nicht zuléssig.

(4) Bestehen Zweifel, ob ein Mitglied des Priifungsausschusses
oder eines Fachausschusses von der Mitwirkung nach § 20 des Ver-
waltungsverfahrensgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung
vom 23. Januar 2003 (BGBI. I S. 102), das zuletzt durch Artikel 7
des Gesetzes vom 18. Dezember 2018 (BGBIL. I S. 2639) geéndert
worden ist, in der jeweils geltenden Fassung ausgeschlossen ist,
oder besteht die Besorgnis der Befangenheit, entscheidet der Prii-
fungsausschuss ohne Mitwirkung der oder des Betroffenen iiber den
Ausschluss des Mitglieds.

§ 47
Protokolle

Uber alle Priifungen und Beratungen der Ausschiisse sind Protokolle
zu fertigen. Sie miissen Angaben enthalten iiber

die Zusammensetzung der Ausschiisse,

die zu Priifenden,

den Verlauf der Priifung,

die Beschliisse einschlielich abweichender Meinungen,
besondere Vorkommnisse sowie

SN o e

bei der Uberpriifung der Sprechfertigkeit im Fach Fremdspra-
che, der zusdtzlichen miindlichen Priifung und der Présenta-
tionspriifung die wesentlichen Inhalte des Priifungsgespréchs.

Besteht eine Priifungsaufgabe aus mehreren Teilen oder werden in
einer Priifung mehrere Aufgaben gestellt, sind die auf die einzelnen
Teile oder Aufgaben entfallenden Bewertungen gesondert auszuwei-
sen.

§ 48
UnregelmaBigkeiten

(1) Der Priifungsausschuss kann eine Priifungsleistung, bei der
eine Priifungsteilnehmerin oder ein Priifungsteilnehmer

1. getduscht oder zu tduschen versucht hat,

2. andere als zugelassene Hilfsmittel in den Priifungsraum mitge-
bracht hat oder

3. sonstige erhebliche Ordnungsverstoie begangen hat,

mit der Note ,,ungeniigend* bewerten. In diesem Fall gilt die Prii-
fung als nicht bestanden und ist die oder der Betroffene von der
weiteren Priifungsteilnahme auszuschlief3en.

(2) Die schriftlichen Priifungen, die Uberpriifung der Sprechfer-
tigkeit im Fach Fremdsprache und die zusitzliche miindliche Prii-
fung beginnen jeweils mit der Bekanntgabe der Priifungsaufgaben.
Bei begriindetem Verdacht einer UnregelmiBigkeit wahrend einer
Priifung, ist die Priifung fiir die Betroffene oder den Betroffenen bis
zur Entscheidung des Priifungsausschusses zu unterbrechen. Die
Unterbrechung ordnet bei einer schriftlichen Priifung die aufsicht-
fiihrende Lehrkraft, bei der Uberpriifung der Sprechfertigkeit im
Fach Fremdsprache, der zusitzlichen miindlichen Priifung und der
Prisentationspriifung die oder der Vorsitzende des jeweiligen Fach-
ausschusses an. Bei begriindetem Verdacht einer UnregelmaBigkeit

im Vorfeld einer Priifung wird das Priifungsverfahren fiir die oder
den Betroffenen durch die oder den Vorsitzenden des Priifungsaus-
schusses bis zur Entscheidung des Priifungsausschusses unterbro-
chen. Vor der abschlieBenden Entscheidung iiber eine Unregelma-
Bigkeit ist die Priifungsteilnehmerin oder der Priifungsteilnehmer
anzuhoren.

(3) Stellt sich innerhalb eines Jahres nach Beendigung der ge-
meinsamen Priifung heraus, dass eine der in Absatz 1 Satz 1 Num-
mer 1 oder 2 genannten UnregelméaBigkeiten vorlag, kann die Schul-
aufsichtsbehorde die gemeinsame Priifung fiir nicht bestanden er-
kldren. In diesem Fall ist das Zeugnis tiber den erworbenen Schulab-
schluss einzuziehen.

(4) Ist das Priifungsverfahren nicht ordnungsgemifl verlaufen,
kann die Schulaufsichtsbehorde bis zur Bekanntgabe des Priifungs-
ergebnisses die Wiederholung der gemeinsamen Priifung oder ein-
zelner Priifungen oder Priifungsteile fiir alle oder einen Teil der
Priifungsteilnehmerinnen und Priifungsteilnehmer anordnen.

(5) Die Priifungsteilnehmerinnen und Priifungsteilnehmer sind
vor Beginn der gemeinsamen Priifung schriftlich auf die Bestim-
mungen der Absitze 1 bis 4 hinzuweisen.

§ 49
Einsichtnahme in Priifungsunterlagen

Priifungsteilnehmerinnen und Priifungsteilnehmer kénnen Ein-
sicht in ihre Priifungsarbeiten einschlieBlich der Aufgabenstellungen
und Bewertungshorizonte sowie in die Protokolle iiber die Uber-
priifung der Sprechfertigkeit im Fach Fremdsprache, die zusitzliche
miindliche Priifung und die Présentationspriifung nehmen. Die Ein-
sichtnahme ist frithestens nach Bekanntgabe des Ergebnisses der
gemeinsamen Priifung und nur innerhalb der Aufbewahrungsfrist
fiir Priifungsunterlagen nach § 13 der Schuldatenverordnung vom
13. Oktober 1994 (GVBI. S. 435), die zuletzt durch die Verordnung
vom 15. September 2010 (GVBL. S. 446) geéndert worden ist, in der
jeweils geltenden Fassung moglich. Einer Vertreterin oder einem
Vertreter wird die Einsicht bei Vorlage einer schriftlichen Vollmacht
gewihrt. Die Einsichtnehmenden haben sich auszuweisen. Die Ein-
sichtnahme erfolgt unter Aufsicht zu einem von der Schule festge-
legten Termin und schliet das Recht ein, Ausziige oder Kopien zu
fertigen. Die Einsichtnahme ist in den Priifungsakten zu vermerken.

Abschnitt 2
Durchfiihrung der gemeinsamen Priifung

§ 50
Schriftliche Priifungen

(1) Aufgaben der schriftlichen Priifung sind die jeweiligen Prii-
fungsaufgaben der gemeinsamen Priifung gemif § 39 der Sekundar-
stufe I-Verordnung.

(2) Die Aufgabenstellungen werden von der Schulaufsichtsbehor-
de vorgegeben; sie entscheidet auch iiber die Benutzung von Hilfs-
mitteln. Die Aufgaben diirfen den Priifungsteilnehmerinnen und
Priifungsteilnehmern erst bei Beginn der jeweiligen Arbeit bekannt
werden. Jeder vorzeitige Hinweis auf Themen oder Aufgaben der
Priifungsarbeiten ist als UnregelméaBigkeit gemafl § 48 Absatz 4 zu
behandeln.

(3) Fiir die Durchfiihrung der schriftlichen Priifungen sind im
Fach Deutsch 180 Minuten und im Fach Mathematik 135 Minuten
anzusetzen.

(4) Im Fach Fremdsprache sind fiir die Durchfiihrung des schrift-
lichen Teils der Priifung 150 Minuten und fiir die Uberpriifung der
Sprechfertigkeit, die grundsétzlich als Partnerpriifung durchgefiihrt
wird, bei zwei Priifungsteilnehmerinnen oder Priifungsteilnechmern
insgesamt zehn bis zwdlf Minuten anzusetzen. Die fiir die Uber-
priifung der Sprechfertigkeit gewidhlten Themen beziehen sich auf
die Fahigkeiten und Fertigkeiten, die am Ende der Sekundarstufe I
auf dem Anforderungsniveau des mittleren Schulabschlusses er-
reicht sein miissen.
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(5) Die schriftlichen Priifungen finden unter Aufsicht statt. Es
diirfen nur von der Schule ausgegebenes und von ihr besonders ge-
kennzeichnetes Papier sowie die bei den Aufgaben angegebenen
Hilfsmittel benutzt werden. Die schriftlichen Arbeiten sind spétes-
tens mit Ablauf der zugelassenen Arbeitszeit zusammen mit allen
Entwiirfen und Aufzeichnungen sowie samtlichen zur Verfiigung
gestellten Unterlagen abzugeben.

§ 51
Korrektur und Bewertung der
schriftlichen Priifungsleistungen

(1) Die schriftlichen Priifungsarbeiten werden von der Lehrkraft
korrigiert und bewertet, die im Bildungsgang den regelméifBigen
Unterricht in dem Priifungsfach in der Klasse oder Lerngruppe
durchgefiihrt hat. Im Verhinderungsfall bestimmt die oder der Vor-
sitzende des Priifungsausschusses eine andere Lehrkraft des jeweili-
gen Fachs. Fiir die Korrektur und Bewertung sind die zentralen
Vorgaben der Schulaufsichtsbehérde anzuwenden.

(2) Uber die endgiiltige Note entscheidet die oder der Vorsitzende
des Priifungsausschusses. Sie oder er kann eine weitere fiir das je-
weilige Fach zustandige Lehrkraft mit einem Zweitgutachten beauf-
tragen und im Benehmen mit den fiir die Bewertung zustdndigen
Lehrkréften von deren Bewertung abweichen; die dafiir mafigebli-
chen Griinde sind zu protokollieren. Im Fach Fremdsprache wird die
endgiiltige Note nach den zentralen Vorgaben der Schulaufsichtsbe-
horde erst festgesetzt, wenn auch das Ergebnis der Uberpriifung der
Sprechfertigkeit vorliegt. Bei der Bewertung der Uberpriifung der
Sprechfertigkeit wird zusétzlich zu der Note auf dem Anforderungs-
niveau des mittleren Schulabschlusses die Note auf dem Anforde-
rungsniveau der erweiterten Berufsbildungsreife um eine Notenstufe
verbessert festgesetzt.

(3) Im Widerspruchsverfahren kann die fiir das Schulwesen zu-
stindige Senatsverwaltung weitere Fachgutachten in Auftrag geben
und auf der Grundlage der Priifungsunterlagen und der Fachgutach-
ten die Priifungsnote festsetzen.

§52
Présentationspriifung

(1) Die Schiilerinnen und Schiiler wihlen bis zu einem von der
Schule festgelegten Termin ein berufsfeldbezogenes Thema fiir die
Présentationspriifung, das vom Priifungsausschuss zugelassen wer-
den muss. Sie werden bei der Themenwahl und bei der Vorbereitung
der Prisentationspriifung von der jeweils fachlich zustdndigen Lehr-
kraft beraten und betreut. Die Prisentationspriifung besteht aus der
Prisentation und einer anschlieBenden Erorterung (Prifungsge-
sprach).

(2) Die Prisentation und das Priifungsgesprach kénnen als Einzel-
oder Gruppenpriifung mit maximal vier Teilnehmerinnen und Teil-
nehmern durchgefiihrt werden. Die Prisentation ist als Einzelprii-
fung durchzufiihren, wenn die Schiilerin oder der Schiiler dies spa-
testens zu dem in Absatz 1 Satz 1 genannten Termin bei der oder
dem Priifungsvorsitzenden beantragt hat. Der Antrag bedarf der
Schriftform. In begriindeten Ausnahmefillen kann die oder der Prii-
fungsvorsitzende auch Antrége beriicksichtigen, die nach Ablauf der
in Satz 2 genannten Frist eingegangen sind. Die Présentationsprii-
fung dauert in der Regel als Einzelpriifung 15 bis 30 Minuten und
als Gruppenpriifung zehn bis 20 Minuten je Teilnehmerin und Teil-
nehmer. Bei Gruppenpriifungen ist sicherzustellen, dass die indivi-
duellen Leistungen der einzelnen Schiilerinnen und Schiiler bewertet
werden konnen, indem Teilaufgaben zur selbststindigen Losung
gestellt werden.

(3) Unmittelbar nach der Priifung setzt der Fachausschuss auf
Vorschlag der Priiferin oder des Priifers die Note fest; dabei wird die
Prasentation besonders gewichtet. Die Note wird den Schiilerinnen
und Schiilern unmittelbar nach der Festsetzung mitgeteilt.

§53
Zusétzliche miindliche Prifung

(1) Nach Abschluss der schriftlichen Priifungen einschlielich der
Uberpriifung der Sprechfertigkeit im Fach Fremdsprache sowie der
Présentationspriifung stellt die oder der Priifungsvorsitzende fest, ob
mit den erzielten Noten die gemeinsame Priifung auf dem Anforde-
rungsniveau des mittleren Schulabschlusses oder auf dem Anforde-
rungsniveau der erweiterten Berufsbildungsreife bestanden wurde.
Ist dies entweder auf dem Anforderungsniveau des mittleren Schul-
abschlusses oder auf den Anforderungsniveaus beider Abschliisse
nicht der Fall, ist auf Antrag in hochstens einem der schriftlichen
Priifungsfacher eine zusétzliche miindliche Priifung nach Maligabe
des Absatzes 2 durchzufiihren.

(2) Voraussetzung fiir die Durchfiihrung einer zusétzlichen miind-
lichen Priifung ist, dass bei Zugrundelegung bestmdglicher Ergeb-
nisse in dieser Priifung eine gemeinsame Note nach Absatz 6 Satz 4
erreicht werden kann, mit der die Voraussetzungen fiir das Bestehen
der gemeinsamen Priifung auf dem Anforderungsniveau des jeweili-
gen Abschlusses erfiillt werden kdnnen.

(3) Die oder der Priifungsvorsitzende informiert unverziiglich die-
jenigen Priifungsteilnehmerinnen und Priifungsteilnehmer, die einen
Antrag gemill Absatz 1 Satz 2 stellen konnen, iiber das in Frage
kommende Priifungsfach und setzt einen Termin fiir die Abgabe des
Antrages fest. Sofern zwei Fécher fiir die zusétzliche miindliche
Priifung in Betracht kommen, ist die Priifungsteilnehmerin oder der
Priifungsteilnehmer zugleich aufzufordern, eines dieser Ficher aus-
zuwéhlen. Unmittelbar nach Ablauf der Antragsfrist legt die oder
der Priifungsvorsitzende die Priifungstermine fiir die zusétzlichen
miindlichen Priifungen fest und informiert die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer unverziiglich iiber die angesetzten Termine.

(4) Die Aufgabenstellungen fiir die zusitzliche miindliche Prii-
fung werden von der Priiferin oder dem Priifer erstellt; sie miissen
dem Anforderungsniveau des mittleren Schulabschlusses entspre-
chen. Die Schulaufsichtsbehdrde kann fiir alle Schulen verbindliche
Kriterien fiir die Aufgabenstellung vorgeben. § 50 Absatz 2 Satz 2
und 3 gilt entsprechend.

(5) Die zusitzliche miindliche Prifung wird als Einzelpriifung
durchgefiihrt. Unmittelbar vor der Priifung ist eine Vorbereitungs-
zeit von 20 Minuten unter Aufsicht vorzusehen. In der Regel betragt
die Priifungsdauer 15 bis 20 Minuten.

(6) Unmittelbar nach der Priifung setzt der Fachausschuss auf
Vorschlag der Priiferin oder des Priifers die Note fiir die zusétzliche
miindliche Priifung auf dem Anforderungsniveau des mittleren
Schulabschlusses fest. Zusitzlich wird die Note auf dem Anforde-
rungsniveau der erweiterten Berufsbildungsreife um eine Notenstu-
fe verbessert festgesetzt. AnschlieBend setzt der Fachausschuss auch
die aus dem Ergebnis der schriftlichen und zusétzlichen miindlichen
Priifung zu bildende gemeinsame Note in diesem Priifungsfach auf
beiden Anforderungsniveaus fest. Die gemeinsame Note aus der
schriftlichen und der zusétzlichen miindlichen Priifung wird im Ver-
héltnis 2 zu 1 gebildet.

§ 54
Ergebnis der gemeinsamen Priifung

(1) Nach Abschluss aller Priifungen stellt der Priifungsausschuss
fest, ob das Gesamtergebnis ,.bestanden* oder ,,nicht bestanden*
lautet.

(2) Prifungsteilnehmerinnen und Prifungsteilnehmer ohne
Schulabschluss oder mit Berufsbildungsreife haben die Priifung be-
standen, wenn

1. die erzielten Priifungsnoten in den Fachern Deutsch/Kommuni-
kation, Mathematik und Fremdsprache auf dem Anforderungs-
niveau der erweiterten Berufsbildungsreife oder dem Anforde-
rungsniveau des mittleren Schulabschlusses und die Note fiir die
Présentationspriifung jeweils mindestens ,,ausreichend® lauten
oder

2. bei ansonsten mindestens ,,ausreichend* lautenden Priifungsno-
ten flir hochstens eine ,,mangelhaft* lautende Priifungsnote ein
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Notenausgleich durch eine mindestens ,,befriedigend lautende
Priifungsnote in einem anderen Priifungsfach vorliegt.

(3) Prifungsteilnehmerinnen und Priifungsteilnehmer mit erwei-
terter Berufsbildungsreife haben die Priifung bestanden, wenn

1. die erzielten Priifungsnoten in den Fachern Deutsch/Kommuni-
kation, Mathematik und Fremdsprache auf dem Anforderungs-
niveau des mittleren Schulabschlusses und die Note fiir die Pré-
sentationspriifung jeweils mindestens ,,ausreichend* lauten oder

2. bei ansonsten mindestens ,,ausreichend* lautenden Priifungsno-
ten fiir hochstens eine ,,mangelhaft” lautende Priifungsnote ein
Notenausgleich durch eine mindestens ,,befriedigend* lautende
Priifungsnote in einem anderen Priifungsfach vorliegt.

§ 55
Wiederholung der gemeinsamen Priifung

Wer die gemeinsame Priifung nicht besteht, aber den Bildungs-
gang erfolgreich abschlie3t, kann die Priifung einmal zum nichst-
moglichen Zeitpunkt wiederholen. Dabei sind alle in § 44 Absatz 1
Satz 1 genannten Priifungsleistungen erneut zu erbringen. In be-
griindeten Ausnahmefillen kann die Schulaufsichtsbehdrde eine
zweite Wiederholung zulassen.

Anlage 1a
(zu § 9 Absatz 1 Satz 6)

Stundentafel IBA - Vollzeit

Teilbereiche/Unterrichtsficher " Unt.errlchtss.tunden
im Schuljahr

Berufsfeldiibergreifender Unterricht 400-640
Wirtschafts-und Sozialkunde 80
Deutsch/Kommunikation ? 80—-160
Mathematik 2 80—160
Fremdsprache ¥ 80—-160
Sport/Gesundheitsforderung 80
Berufsfeldbezogener Unterricht 480-760
Fachtheorie ¥ 240
Fachpraxis ¥ 240-520
Betriebliche Lernaufgabe ¥ (80—160)
Weiterer Pflichtunterricht
Planung des beruflichen Anschlusses 40-80
Pflichtstunden insgesamt 1200
Wahlunterricht © soweit vorgesehen

1) Es wird Teilungsunterricht im Umfang von 26 Wochenstunden erteilt. Der fachprak-
tische Unterricht wird immer geteilt durchgefiihrt. An der Schule mit dem sonderpa-
dagogischen Forderschwerpunkt ,,Lernen und Autismus* werden elf Teilungsstunden
erteilt.

2) Bei Unterricht auf GR-Niveau werden in diesem Fach jeweils mindestens 80 Unter-
richtsstunden und bei Unterricht auf ER-Niveau jeweils 160 Unterrichtsstunden er-
teilt.

3) Fremdsprache ist in der Regel Englisch. Sofern schulorganisatorisch moglich, kann
gemdf § 9 Absatz 4 Unterricht in einer anderen Fremdsprache angeboten werden.

4) Die Festlegung der Lernfelder erfolgt entsprechend den Ausbildungserfordernissen
fiir das Berufsfeld in Abstimmung mit der Schulaufsichtsbehérde.

5) Fiir den Teilbereich Betriebliche Lernaufgabe werden Stundenanteile aus den Teil-
bereichen Fachtheorie und Fachpraxis verwendet.

6) Wahlunterricht (Stiitz- und Forderunterricht) ist im Rahmen der schulorganisatori-
schen Moglichkeiten mit zwei Unterrichtsstunden pro Woche moglich. Fiir Schiile-
rinnen und Schiiler mit sonderpidagogischem Forderbedarf im Forderschwerpunkt
,Korperliche und motorische Entwicklung® oder ,,Sehen, wird zusitzlich Wahl-
unterricht als behinderungsspezifischer Stiitz- und Forderunterricht im Umfang von
sechs Wochenstunden angeboten. Fiir Schiilerinnen und Schiiler mit sonderpidagogi-
schem Forderbedarf im Forderschwerpunkt ,,Autismus®, ,,Horen” oder ,,Geistige
Entwicklung* wird der in Satz 2 genannte Wahlunterricht im Umfang von zwei Wo-
chenstunden erteilt

Anlage 1b
(zu § 31 Absatz 1 Satz 2)

Stundentafel IBA - Teilzeit

Teilbereiche/Unterrichtsficher " Unt.errlchtss.tunden
im Schuljahr

Berufsfeldiibergreifender Unterricht 360
Wirtschafts-und Sozialkunde 80
Deutsch/Kommunikation 80
Mathematik 80
Fremdsprache? 80
Sport/Gesundheitsforderung 40
Berufsfeldbezogener Unterricht 840
Fachtheorie ¥ 240
Fachpraxis beim auBlerschulischen

. . 600
Bildungstrager
Betriebliche Lernaufgabe ¥ (80—-160)
Weiterer Pflichtunterricht
Planung des beruflichen Anschlusses 40-80
Pflichtstunden insgesamt 1200
Wahlunterricht © soweit vorgesehen

1) Es wird Teilungsunterricht im Umfang von zw6lf Wochenstunden erteilt.

2) Fremdsprache ist in der Regel Englisch. Sofern schulorganisatorisch moglich, kann
gemil § 9 Absatz 4 Unterricht in einer anderen Fremdsprache angeboten werden.

3) Die Festlegung der Lernfelder erfolgt entsprechend den Ausbildungserfordernissen
fiir das Berufsfeld in Abstimmung mit der Schulaufsichtsbehorde.

4) Fir den Teilbereich Betriebliche Lernaufgabe werden Stundenanteile aus den Teil-
bereichen Fachtheorie und Fachpraxis verwendet.

5) Die Planung des beruflichen Anschlusses wird beim auSerschulischen Bildungstrager
durchgefiihrt.

6) Wahlunterricht (Stiitz- und Forderunterricht) ist im Rahmen der schulorganisatori-
schen Moglichkeiten mit zwei Wochenstunden moglich.



Gesetz- und Verordnungsblatt fiir Berlin  75. Jahrgang Nr.20  30. Juli 2019 495
Anlage 2
(zu § 16 Absatz 1 Satz 2) N, Iﬁlote fiir die Fithrung des Berichts- 20 10%
efts
Bewertungsschliissel Note fiir die schriftliche Dokumen-
erzielte N tation einer vollstdndigen berufli- 2u30%
Note Bewertungseinheiten 2 chen Handlung im Praktikumsbe-
(in %) trleb,
Note fiir die personliche Auswer-
1 (sehr gut) >85 N, tung des Praktikums mit Blick auf zu 20%
den beruflichen Anschluss
2 (gut) >70 . .
Note fiir die Prasentation der voll-
3 (befriedigend) >55 N, | stindigen beruflichen Handlung mit | zu 30% oder 40%
anschlieender Selbsteinschitzung
4 (ausreichend) =45 Note fiir ein selbst hergestelltes
N Produkt oder eine Darstellung 10%
5 (mangelhaft) =9 5 durchgefiihrter Prozesse nach beruf- i
lichen Beurteilungskriterien
6 (ungentigend) <9

Anlage 3
(zu § 17 Absatz 1 Satz 1)

Halbjahresnotendurchschnitt, Halbjahresnoten
A — Ficher und Lernfelder

1. Fiir die Berechnung der Halbjahresnote eines Faches oder Lern-
felds ist der Halbjahresnotendurchschnitt als Mittelwert aus den
im betreffenden Schulhalbjahr erzielten Noten in diesem Fach
oder Lernfeld zu bilden. Der Halbjahresnotendurchschnitt wird
auf eine Stelle nach dem Komma ohne Runden errechnet. Dieser
Wert ist fiir die Berechnung der Endnote am Schuljahresende im
Schiilerpersonalblatt zu notieren. Fiir das Fach Planung des be-
ruflichen Anschlusses wird keine Halbjahresnote gebildet.

2. In die Berechnung nach Nummer 1 gehen die Noten fiir Klas-
senarbeiten und Projekte insgesamt zur Hélfte ein, hiervon aus-
genommen sind die Projekte des Teilbereichs Betriebliche Lern-
aufgabe.

3. Die Halbjahresnote ist der auf eine ganze Zahl gerundete Halb-
jahresnotendurchschnitt. Lautet die Nachkommastelle des Halb-
jahresnotendurchschnitts ,,5%, gibt beim Runden die Leistungs-
entwicklung der Schiilerin oder des Schiilers in dem betreffenden
Fach oder Lernfeld den Ausschlag.

B - Teilbereiche Fachtheorie und Fachpraxis?

1. Fiir die Berechnung der Halbjahresnoten fiir die Teilbereiche
Fachtheorie und Fachpraxis ist der Halbjahresnotendurchschnitt
als Mittelwert aus den nach Abschnitt A Nummer 1 errechneten
Halbjahresnotendurchschnitten der Lernfelder des betreffenden
Teilbereichs zu bilden, wobei die Halbjahresnotendurchschnitte
der Lernfelder ihren Stundenumféngen entsprechend zu gewich-
ten sind. Abschnitt A Nummer 1 Satz 2 und 3 sind entsprechend
anzuwenden.

2. Die Halbjahresnote ist der auf eine ganze Zahl gerundete Halb-
jahresnotendurchschnitt. Lautet die Nachkommastelle des Halb-
jahresnotendurchschnitts ,,5“, gibt beim Runden die Leistungs-
entwicklung der Schiilerin oder des Schiilers in dem betreffenden
Teilbereich den Ausschlag.

C — Teilbereich Betriebliche Lernaufgabe

Fiir die Projekte im Teilbereich Betriebliche Lernaufgabe ist in je-
dem Schulhalbjahr die abschlieBende Note (Projektnote) zu ermit-
teln. Werden in einem Schulhalbjahr zwei Praktika durchgefiihrt,
sind die Noten des Praktikumsprojekts mafigeblich, das nach § 23
Absatz 4 Satz 2 prasentiert wurde. In die Berechnung einer Projekt-
note gehen folgende Einzelnoten anteilig ein:

! Im Teilzeitbildungsgang wird im Teilbereich Fachpraxis keine Halbjahresnote erteilt.

Erlduterungen:
Zu N2

Die schriftliche Dokumentation einer vollstindigen beruflichen
Handlung im Praktikumsbetrieb kann die Beschreibung der Organi-
sation des Betriebes sowie die Darstellung oder Reflexion von
Arbeitsprozessen beinhalten.

Zu N, und N,

Projekte konnen die Herstellung eines Produkts, eine Darstellung
durchgefiihrter Prozesse nach beruflichen Beurteilungskriterien
oder das Erbringen von Dienstleistungen beinhalten. In diesen Fal-
len wird zusitzlich die Note N erteilt und die Note N, geht mit 30%
in die Bildung der Note fiir das Projekt ein. Wird keine Note N, er-
teilt, geht die Note N, mit 40% in die Note fiir den Teilbereich Be-
triebliche Lernaufgabe ein.

1. Berechnung des Einzelnotendurchschnitts

Der Einzelnotendurchschnitt des Projekts wird auf eine Stelle nach
dem Komma ohne Runden wie folgt berechnet:

N,=0,1 xN, +0,3xN,+02xN,+0,4xN,
oder

N,=0,1xN +03xN,+0,2xN;+03xN,+0,1 xN;j

Dieser Wert ist fiir die Berechnung der Endnote fiir den Teilbe-
reich Betriebliche Lernaufgabe im Schiilerpersonalblatt zu notieren.

2. Projektnote

Die Projektnote ist der auf eine ganze Zahl gerundete Einzelnoten-
durchschnitt. Lautet die Nachkommastelle des Einzelnotendurch-
schnitts ,,5“, gibt beim Runden

a) am Ende des ersten Schulhalbjahres die Note der Prasentation
und

b) am Ende des zweiten Schulhalbjahres die Durchschnittsnote aus
den Noten der Présentation des ersten und der Prisentation des
zweiten Schulhalbjahres

den Ausschlag.

Anlage 4
(zu § 24)

Jahresnotendurchschnitt, Endnoten
A — Ficher und Lernfelder

1. Fiir die Berechnung der Endnote eines Faches oder Lernfelds ist
der Jahresnotendurchschnitt als Mittelwert aus den im ersten
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und zweiten Schulhalbjahr in diesem Fach oder Lernfeld erziel-  Anlage 5
ten Halbjahresdurchschnitten (Anlage 3 Abschnitt A Nummer 1) (zu § 24)
zu bilden; erfolgt der Abschluss des Bildungsgangs nach zwei ' .
Durchschnittsnote

Jahren, werden die Halbjahresnotendurchschnitte der vier
Schulhalbjahre zugrunde gelegt. Bei der Berechnung des Jahres-
notendurchschnitts sind die Halbjahresnotendurchschnitte ent-
sprechend den Stundenumfiangen des jeweiligen Faches oder
Lernfelds im ersten und zweiten Schulhalbjahr zu gewichten.
Der Jahresnotendurchschnitt wird auf eine Stelle nach dem
Komma ohne Runden errechnet. Dieser Wert ist fiir die Berech-
nung der Durchschnittsnote im Schiilerpersonalblatt zu notieren.
Fiir das Fach Planung des beruflichen Anschlusses wird keine
Endnote gebildet.

2. Die Endnote ist der auf eine ganze Zahl gerundete Jahresnoten-
durchschnitt. Lautet die Nachkommastelle des Jahresnoten-
durchschnitts ,,5%, gibt beim Runden die Leistungsentwicklung
der Schiilerin oder des Schiilers in dem betreffenden Fach oder
Lernfeld den Ausschlag.

Hinweis:

Bleibt ein Fach oder Lernfeld in einem Schulhalbjahr ohne Bewer-

tung (,,0. B.*), ist der im anderen Schulhalbjahr erzielte Halbjahres-

notendurchschnitt allein mafigeblich fiir die Bildung der Endnote;
§ 25 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 bleibt unberiihrt.

B — Teilbereiche Fachtheorie, Fachpraxis ?

1. Fir die Berechnung der Endnote eines Teilbereichs ist der Jah-
resnotendurchschnitt als Mittelwert aus den im ersten und zwei-
ten Schulhalbjahr in diesem Teilbereich erzielten Halbjahresno-
tendurchschnitten (Anlage 3 Abschnitt B Nummer 1 und
Abschnitt C) zu bilden. Dabei sind die Halbjahresnotendurch-
schnitte entsprechend den jeweiligen Stundenumfingen der
Teilbereiche im ersten und zweiten Schulhalbjahr zu gewichten,
wobei fiir die Teilbereiche Fachtheorie und Fachpraxis die Stun-
denumfinge in Abzug zu bringen sind, die dem Teilbereich Be-
triebliche Lernaufgabe nach Anlage 1a und Anlage 1b zugerech-
net werden. Abschnitt A Nummer 1 Satz 3 und 4 ist entsprechend
anzuwenden.

2. Die Endnote ist der auf eine ganze Zahl gerundete Jahresnoten-
durchschnitt. Lautet die Nachkommastelle des Jahresnoten-
durchschnitts ,,5“, gibt beim Runden die Leistungsentwicklung
der Schiilerin oder des Schiilers in dem betreffenden Teilbereich
den Ausschlag.

C — Teilbereich Betriebliche Lernaufgabe

Die Endnote N, fiir den Teilbereich Betriebliche Lernaufgabe wird
aus den Projektnoten nach Anlage 3 Abschnitt C des ersten und
zweiten Schulhalbjahres (P, und P,) und bei Bildungsgingen, die
nach zwei Schuljahren enden, des dritten und vierten Schulhalbjah-
res P, und P, wie folgt gebildet:

N, =@ +P):2
oder
N, =@, +P):2

Die Berechnung erfolgt ohne Runden auf eine Stelle nach dem
Komma. Die Endnote des Teilbereichs Betriebliche Lernaufgabe ist
der auf eine ganze Zahl gerundete zuvor berechnete Mittelwert.
Lautet dessen Nachkommastelle ,,5%, gibt beim Runden die Projekt-
note des jeweils zweiten beriicksichtigten Schulhalbjahres den Aus-
schlag.

*Im Teilzeitbildungsgang wird im Teilbereich Fachpraxis keine Endnote erteilt.

Die Durchschnittsnote ist der auf eine Stelle nach dem Komma ohne
Runden errechnete Mittelwert aus den Jahresnotendurchschnitten
(Anlage 4 Abschnitt A Nummer 1) aller Facher und Lernfelder. Bei
der Berechnung sind die Jahresnotendurchschnitte entsprechend den
Stundenumfingen der Fiacher und Lernfelder im Schuljahr zu ge-
wichten.

. Artikel 2
Anderung der Berufsschulverordnung

Die Berufsschulverordnung vom 13. Februar 2007 (GVBIL. S. 54),
die zuletzt durch Artikel 1 der Verordnung vom 22. Mirz 2016
(GVBL S. 147) geéndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. In der Inhaltsiibersicht werden die Angaben zu Teil IV und V
wie folgt gefasst:

,Leil IV (weggefallen)
§§ 29 bis 35 (weggefallen)
Teil V (weggefallen)
§§ 36 bis 40 (weggefallen)
2. § 1 Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

,»(2) Die Berufsausbildungsvorbereitung an der Berufsschule
erfolgt gemél der Verordnung iiber die Integrierte Berufsaus-
bildungsvorbereitung vom 22. Juli 2019 (GVBL. S. 479) in der
jeweils geltenden Fassung. Wer an einer berufsvorbereitenden
MaBnahme der Arbeitsforderung (berufsvorbereitender Lehr-
gang im Sinne von § 29 Absatz 5 des Schulgesetzes) teilnimmt,
erhélt Berufsschulunterricht.*

3. In § 2 Absatz 1 wird nach der Angabe ,,II* das Wort ,,bis* durch
das Wort ,,und* ersetzt.

Die Teile IV und V werden aufgehoben.
Die Anlage 5 wird wie folgt gedndert:

a) In der Ubersicht werden die Angaben zu Nummer 5.3 sowie
5.3.1 bis 5.3.3 durch folgende Angabe ersetzt:

,,5.3 (weggefallen)“
b) Die Anlagen 5.3.1 bis 5.3.3 werden aufgehoben.

. Artikel 3
Anderung der Ausbildungs- und Priifungsverordnung
fiir die Fachoberschule

Die Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir die Fachoberschu-
le vom 17. Januar 2006 (GVBI. S. 49) die zuletzt durch Artikel 11
der Verordnung vom 28. September 2016 (GVBI. S. 803) geéndert
worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. In der Inhaltsiibersicht werden die Angaben zu Teil IV durch
folgende Angaben ersetzt:

. Teil IV
Erwerb der allgemeinen oder
fachgebundenen Hochschulreife

§ 70 Allgemeines

§ 71 Unterricht und Stundentafeln
§ 72 Facharbeit

§ 73 Erwerb der Hochschulreife

§ 74 Abschlusszeugnis

Teil V
Schlussbestimmungen

§ 75 Begriffsbestimmungen, Schulleitung
§ 76  Ubergangsregelungen
§ 77 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
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3. gegebenenfalls Lateinkenntnisse im Umfang des Latinums
und

2. § 1 wird wie folgt gedndert:
a) Dem Absatz 1 wird folgender Satz angefiigt:
,»Zusdtzlich kann nach MalBgabe der Bestimmungen in

Teil IV die allgemeine oder fachgebundene Hochschulreife
erworben werden.*

b) In Absatz 3 werden nach dem Wort ,,Ausbildung die Wor-
ter ,,nach Absatz 1 Satz 1 eingefiigt.

3. Nach Teil III wird folgender Teil IV eingefiigt:

4. den erzielten Schulabschluss
ausweist. Das Zeugnismuster gibt die Schulaufsichtsbehérde vor.*
. Der bisherige Teil IV wird Teil V.
5. Die bisherigen §§ 70 bis 72 werden die §§ 75 bis 77.

. Artikel 4
Anderung der Sozialpidagogikverordnung
Die Sozialpadagogikverordnung vom 13. Juni 2016 (GVBIL. S. 388),
die durch Artikel 13 der Verordnung vom 28. September 2016 (GVBI.
S. 803) gedndert worden ist, wird wie folgt geéndert:

o Teil IV
Erwerb der allgemeinen oder
fachgebundenen Hochschulreife

§ 70
Allgemeines
Wer einen Bildungsgang nach § 2 Absatz 2 Nummer 1 mit
einer Durchschnittsnote von 2,8 oder besser abgeschlossen hat,
kann in unmittelbarem Anschluss an die zweijéhrige Ausbildung

1.

§ 15 Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,,Im Teilzeitstudium dient der Profilunterricht der Verstirkung
1. des Unterrichts in den Lernfeldern,

2 der fachpraktischen Ausbildung.”

in einem w;iteren thuljahr (dr.itte Jahrgangsstufe) in der glei- 2. Dem § 28 wird folgender Absatz 3 angefiigt:
chen Fachrichtung die allgemeine oder fachgebundene Hoch- 3y Zusiitzlich zu den in Ab 1 fachpraktisch
hulreife erwerbon. ",,_( ) usitzlich zu den in Absatz 1 genannten fachpraktischen
5¢ Tatigkeiten haben die Studierenden fachpraktische Tatigkeiten
§71 im Umfang von mindestens 200 Stunden in einem zweiten so-
Unterricht und Stundentafeln zialpddagogischen Tétigkeitsfeld abzuleisten. Diese Téatigkeiten
.. . . . konnen auch an einer anderen Einrichtung erbracht werden, die
Fiir den Untqrnqht n der dritten Jahrgangsstufe finden die im Sinne des § 10 Absatz 1 des Sozialberufe-Anerkennungsge-
Stur}lldfiriltafeln ﬁlrhdle Twelte Jahrgang.slstufe der entsp"rechenden setzes fiir die Ausbildung geeignet ist. Die fachpraktischen Stun-
E:((i:mrl;cg tgig(ﬁch?rﬁfzgeb ;rgceﬁuz?gls\ll); guggihz:zd;&l??cg@’;' den gelten als Ugteﬂicht }iln and(eiren Lerﬁlformel? gl§ 14 Absatz 1
S. 141), die zuletzt durch Artikel 12 der Verordnung vom 28. SS;[tzZ2‘;)z3r;(ribi}2geLrI}‘ Rahmen des Profilunterrichts (§ 15 Ab-
September 2016 (GVBIL. S. 803) geédndert worden ist, in der je- . . ’
weils geltenden Fassung entsprechende Anwendung. 3. § 40 wird wie folgt gefasst:
§72 »§ 40
Facharbeit Aufgaben der schriftlichen Priifungen
Die Schiilerinnen und Schiiler der dritten Jahrgangsstufe ha- Die Aufgaben ﬁlr die schriftlichen Priifungen vs{?rden von der
ben eine Facharbeit zu fertigen. Fiir die Facharbeit findet § 13 Schulaufsichtsbehdrde vorgegeben (zentrale Priifungen). Sie
Absatz 1 Satz 2 und Absatz 2 bis 6 der Ausbildungs- und Prii- entscheidet auch iiber die Benutzung von Hilfsmitteln. Die Prii-
fungsverordnung fiir die Berufsoberschule entsprechende An- fungsaufgaben diirfen den Priifungsteilnehmerinnen und Pri-
wendung. fungsteilnehmern erst am Beginn der jeweiligen Priifung be-
kannt werden; jeder vorzeitige Hinweis auf die Themen oder
§73 Aufgaben ist als UnregelmiBigkeit im Sinne des § 38 Absatz 4
Erwerb der Hochschulreife zu behandeln. Die Sétze 1 bis 3 gelten auch fiir schriftliche
(1) Die allgemeine Hochschulreife erwirbt, wer Nachpriifungen.
4. Dem § 74 wird folgender Absatz 4 angefiigt:

1. die Abschlusspriifung am Ende der dritten Jahrgangsstufe
besteht und

2. zu diesem Zeitpunkt die notwendigen Kenntnisse in einer
zweiten Fremdsprache nachgewiesen hat.

Fiir den Nachweis der in Satz 1 Nummer 2 geforderten Kennt-
nisse finden die §§ 51 und 52 der Ausbildungs- und Priifungs-
verordnung fiir die Berufsoberschule entsprechende Anwen-
dung.

(2) Wer die Voraussetzungen nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 1
erfiillt, jedoch nicht die Voraussetzungen nach Absatz 1 Satz 1
Nummer 2, erwirbt die fachgebundene Hochschulreife.

(3) Fiir die Abschlusspriifung finden die §§ 27 bis 45, § 46 Ab-
satz 1 Satz 1 und die §§ 47 bis 50 der Ausbildungs- und Priifungs-
verordnung fiir die Berufsoberschule entsprechende Anwendung

,(4) Fir Studierende, die vor Beginn des Schuljahres 2019/20
das Studium an einer Fachschule fiir Sozialpddagogik aufge-
nommen und zu diesem Zeitpunkt noch nicht abgeschlossen ha-
ben oder das Studium mit Ablauf des Schuljahres 2018/19 be-
enden, finden die §§ 15 und 28 in der vor dem 1. August 2019
geltenden Fassung weiter Anwendung.*

Artikel 5
Inkrafttreten, Aulerkrafttreten, Ubergangsregelungen

(1) Diese Verordnung tritt vorbehaltlich des Satzes 2 am Tage

nach der Verkiindung im Gesetz- und Verordnungsblatt fiir Berlin in
Kraft. Die Artikel 2 und 4 treten am 1. August 2019 in Kraft.

(2) Die Verordnung iiber die einjéhrige Berufsfachschule im Land

Berlin vom 19. September 2007 (GVBI. S. 489), die zuletzt durch
Artikel 10 der Verordnung vom 28. September 2016 (GVBI. S. 803)
gedndert worden ist, tritt mit Ablauf des 31. Juli 2019 auBler Kraft.

(3) Schiilerinnen und Schiiler, die in einem Bildungsgang der ein-
jéhrigen Berufsfachschule die Priifung zum mittleren Schulab-
schluss im Schuljahr 2018/19 nicht bestanden haben, kdnnen die
Priifung geméalB den §§ 26 bis 39 der Verordnung iiber die einjdhrige
Berufsfachschule im Land Berlin in der bis zum 31. Juli 2019 gel-
tenden Fassung wiederholen.

Berlin, den 22. Juli 2019

mit der Ma3gabe, dass die Halbjahresnoten nach § 28 Absatz 1 der
Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir die Berufsoberschule
die Halbjahresnoten aus der vorangegangenen zweijéhrigen Fach-
oberschule und der dritten Jahrgangsstufe sind.

§ 74
Abschlusszeugnis

Wer die allgemeine oder fachgebundene Hochschulreife er-
wirbt, erhélt ein Abschlusszeugnis, das neben den erzielten Leis-
tungen
1. die Durchschnittsnote,

2. das Thema oder eine Kurzform des Themas der Facharbeit
und die erzielten Punkte,

Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie

Sandra Scheeres
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Zweite Verordnung

zur Anderung der Schiilerférderungs- und -betreuungsverordnung
Vom 23. Juli 2019

Auf Grund des § 19 Absatz 7 Satz 1 des Schulgesetzes vom

26.

Januar 2004 (GVBIL. S. 26), das zuletzt durch Artikel 1 des Ge-

setzes vom 9. April 2019 (GVBL. S. 255) geéndert worden ist, ver-
ordnet die Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie:

Artikel 1

Die Schiilerférderungs- und -betreuungsverordnung vom 24. Ok-
tober 2011 (GVBI. S. 506), die zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes
vom 9. April 2019 (GVBI. S. 255) geéndert worden ist, wird wie
folgt gedndert:

1.

In der Inhaltsiibersicht wird nach der Angabe zu § 26 folgende
Angabe eingefiigt:

,,§ 26a Ubergangsregelung®

§ 7 wird wie folgt gedndert:

a) Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,.Fur Schiilerinnen und Schiiler der Jahrgangsstufen 1 und 2
gilt Satz 1 mit der Mafgabe, dass ein Bedarf an zusétzli-
chem sozialpddagogischen Personal bereits dann besteht,
wenn das Kind in einem Wohngebiet mit sozial benachteili-
genden Bedingungen lebt.

b) Folgender Satz wird angefiigt:

,»Als Wohngebiete mit sozial benachteiligenden Bedingun-
gen gelten die von der fiir Stadtentwicklung zustdndigen
Senatsverwaltung festgelegten Quartiersmanagementgebie-
te der Kategorien [ und I1.*

§ 11 Absatz 7 wird wie folgt gefasst:

,»(7) Weicht der Triger der freien Jugendhilfe von dem durch
die Rahmenvereinbarung nach Absatz 2 festgelegten Umfang
der zu erbringenden Leistungen ab oder unterschreitet er die Re-
gelausstattung mit Fachpersonal nach § 18, wird die Kosten-
erstattung in entsprechender Hohe gekiirzt. Bereits geleistete
Kostenerstattungen werden in entsprechender Hohe zuriickge-
fordert oder mit den laufenden Kostenerstattungen verrechnet.
Néhere Regelungen werden in der Rahmenvereinbarung nach
Absatz 2 getroffen.”

§ 14 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 werden die Worter ,,Artikel VI des Gesetzes
vom 17. Dezember 2009 (GVBI. S. 848) gedndert worden
ist* durch die Worter ,,Artikel 2 des Gesetzes vom 19. De-

7.

zember 2017 (GVBL. S. 702) geéndert worden ist, in der je-
weils geltenden Fassung® ersetzt.
b) Dem Absatz 4 wird folgender Satz angefiigt:
,Der von dem Kind besuchten Schule teilt das zusténdige Ju-
gendamt Verénderungen im Betreuungsumfang einschlief-
lich der Beendigung des Betreuungsvertrages sowie Ande-
rungen von Zuschldgen mit.

§ 19 wird wie folgt geéndert:

a) Absatz 1 Satz 2 wird wie folgt gefasst:
,.Bei Vorliegen eines deutlich erhohten Bedarfs soll zusétz-
liches Fachpersonal im Umfang von 0,25 Stellen je Kind
und bei Vorliegen eines wesentlich erhdhten Bedarfs soll zu-

sdtzliches Fachpersonal im Umfang von 0,5 Stellen je Kind
zur Verfligung gestellt werden.*

In Absatz 3 Satz 2 Nummer 3 werden nach dem Wort ,,Be-
hinderung* ein Semikolon und folgende Worter eingefiigt:

,Fachkrifte, die sich noch in der Weiterbildung befinden,
sollen die Zusatzqualifikation innerhalb von drei Jahren
nach Aufnahme der Weiterbildungsmafinahme erfolgreich
abschlieen.*

In § 21 Absatz 1 werden nach der Angabe ,,§ 7¢ die Worter
»Satz 1 und 2 eingefiigt.

Nach § 26 wird folgender § 26a eingefiigt:

b)

,»§ 26a
Ubergangsregelung

Fiir Fachkrifte, die vor dem 1. August 2019 eine Weiterbil-
dung zum Erwerb einer Zusatzqualifikation geméll § 19 Ab-
satz 3 Satz 2 Nummer 3 begonnen und diese noch nicht abge-
schlossen haben, beginnt die Frist nach § 19 Absatz 3 Satz 2
Nummer 3 zum Abschluss der Zusatzqualifikation am 1. August
2019.¢

Artikel 2

Diese Verordnung tritt am 1. August 2019 in Kraft.

Berlin, den 23. Juli 2019

Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie
Sandra Scheeres
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Berichtigung

der Bekanntmachung gemaf} Artikel 1 Nummer 2 Buchstabe e
des Vollzugsdienst-Zulageninderungsgesetzes

Die mit Bekanntmachung vom 25. Juni 2019 (GVBL. S. 406) ver-
offentlichte Anlage hat nachfolgende Fassung.

Berlin, den 11. Juli 2019
Senatsverwaltung fiir Finanzen

Dr. Matthias Kollatz
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Anlage

Anlage 18
zu Artikel | § 2 Absatz 4 BerlBVAnpG 2017/18 vom 20. Juli 2017 (GVBI. S. 382, 439), zuletzt geandert durch

Gesetz vom 5. Juni 2019 (GVBI. S. 278)

Giltig ab 1. Juni 2018

Amtszulagen, Stellenzulagen, Zulagen, Vergiitungen
(Monatsbetrage)
- in der Reihenfolge der Gesetzesstellen -

Dem Grunde nach Betrag in Euro, Dem Grunde nach Betrag in Euro,
geregelt in Vomhundert, Bruchteil geregelt in Vomhundert, Bruchteil
Bundesbesoldungsgesetz Nummer 7
§44 bis zu 102,26 ! 12,5 V. H. des
§ 48 Abs. 2 bis zu 102,26 E(le?rg;tlaﬁ%f Endgrundgehalts
§78 bis zu 76,69 Beamte und oder, bei festen
Solaten der Gehaéltern, des
Besoldungs- ’
gruppen Grundgehalts der
Bundesbesoldungsordnungen Aund B Besoldungsgruppe *)
Vorbemerkungen A2bisA5 A5
A6bisA9 A9
Nummer 2 Abs. 2 127,82 A10bisA13  A13
A14,A15B1 A15
Nummer 4 51,13 A16,B2bisB4B3
B5bisB7 B 6
Nummer 4a 76,69 B8bisB10 B9
B 11 B 11
Nummer 5
Die Zulage betragt fur Nummer 8
Die Zulage betragt
Mannschaften, fiir Beamte der Besoldungsgruppen
Unteroffiziere/Beamte A2bis A5 120,80
der Besoldungsgruppen A £ 35,79 A6bisA9 161,06
A 10 und héher 201,32
Unteroffiziere/Beamte
der Besoldungsgruppen A 7 51,13 Nummer 8a
Die Zulage betragt
Offiziere/Beamte des gehobenen fiir Beamte der Besoldungsgruppen
und hoheren Dienstes 76,69 A2bisAS5 70,06
A 6 bis A9 95,53
Nummer 5a A 10 bis A 13 117,82
Abs. 1 A 14 und hoher 140,11
Buchstabe a 92,03 fiir Anwarter der Laufbahngruppe
Buchstabe b 153,39 des mittleren Dienstes 50,96
Buchstabe ¢ 219,86 des gehobenen Dienstes 66,87
Abs. 2 des hoheren Dienstes 82,80
Nr. 1 Buchstabe a 138,05
Buchstabe b 102,26 Nummer 8b
Nr. 2 Buchstabe a 102,26 Die Zulage betragt
Buchstabe b 40,90 fiir Beamte der Besoldungsgruppen
Nr. 3 66,47 A2bis A5 92,03
Nr. 4 und 5 61,36 ABbisA9 122,71
Nr. 6 Buchstabe a 102,26 A 10 bis A 13 153,39
Buchstabe b 102,26 A 14 und hoher 184,07
Nr. 7 Buchstabe a 102,26
Buchstabe b 40,90 Nummer 9
Nr. 8 Buchstabe a 127,82 Die Zulage betragt
Buchstabe b 66,47 nach einer Dienstzeit
Nr. 9 61 ,36 wvon einem Jahr 66,87
von zwei Jahren 133,75
Nummer 6 Abs. 1
Buchstabe a 460,16
Buchstabe b 368,13
Buchstabe ¢ 294,50 *) Nach MalRgabe des Artikels 1 § 5 des Haushaltsstrukturgesetzes
vom 18. Dezember 1975 (BGBI. | S. 3091).
Nummer 6 a 102,26
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Anlage 18

Dem Grunde nach

geregelt in

Betrag in Euro,

Vomhundert, Bruchteil

Dem Grunde nach

geregelt in

Betrag in Euro,

Vomhundert, Bruchteil

Nummer 9a
Abs. 1
Buchstabe a
Buchstabe b
Buchstabe ¢
Abs. 2
Buchstabe a

Buchstabe b

Nummer 10
Abs. 1
Die Zulage betragt
nach einer Dienstzeit
von einem Jahr
von zwei Jahren
Abs. 3
Nummer 12
Die Zulage betragt
nach einer Dienstzeit

von zwei Jahren

Nummer 12a

Nummer 13a bis zu

Nummer 13c
Die Zulage betragt
flr Beamte der Besoldungsgruppen
A2bisA7
A 8bis A 11
A 12bis A 15
A 16 und hoher

Nummer 13d

Die Zulage betragt

flir Beamte der Besoldungsgruppen
A2undA3

A 4 bis A 6

A 7 bis A 10

A 11

A 12 bis A 15

A 16 bis B 4

B 5bis B 7

Nummer 19 Satz 1

Nummer 21

Nummer 25

Nummer 26 Abs. 1

Die Zulage betragt fiir Beamte

des mittleren Dienstes

des gehobenen Dienstes

102,26
204,52
153,39

40,90
51,13

66,87
133,75
200,00

95,53

127,38

95,53

76,69

46,02
61,36
71,58
92,03

12,78
17,90
35,79
40,90
48,57
58,80
71,58

263,13

220,74

38,35

17,05
38,35

Nummer 27
Abs. 1

Buchstabe a

Doppelbuchstabe aa 20,38
Doppelbuchstabe bb 79,70
Buchstabe b
Doppelbuchstabe aa 20,38
Doppelbuchstabe bb 79,70
Buchstabe ¢ 88,59
Buchstabe d 88,59
Abs. 2
Buchstabe a
Doppelbuchstabe bb 59,37
Buchstabe b
Doppelbuchstabe bb 59,37
Buchstabe ¢ und d 88,59
Nummer 30 23,01
Besoldungs-
gruppen FuBnote
A2 1 38,05
2 17,73
3 70,19
A3 1,5 70,19
2 38,05
7 35,45
A4 1,4 70,19
2 38,05
5 7,64
A5 3 38,05
4,6 70,19
AG 6 38,05
A7 2 47,24
5 50v. H. des
jeweiligen Unter-
schiedsbetrages
zum Grundgehalt
der Besoldungs-
gruppe A 8
A8 2 60,87
A9 2,3,6 283,30
7 8v.H. des
Endgrund-
gehalts der
Besoldungs-
gruppe A 9
A12 7,8 164,53
A13 6 131,60
7 197,39
1,12, 13 287,90
A14 5 197,39
A15 7 197,39
B 10 1 456,09
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Anlage 18

Dem Grunde nach Betrag in Euro,

geregelt in Vomhundert, Bruchteil

Landesbesoldungsordnung R

Vorbemerkungen

Nummer 2
Die Zulage betragt 12,5 v. H. des
Endgrundgehalts
oder, bei festen
Gehaltern, des
Grundgehalts
der Besoldungs-
gruppe *)
a) bei Verwendung
bei obersten Gerichtshéfen
des Bundes fiir die Richter
und Staatsanwélte
der Besoldungsgruppe(n)
R1 R1
R 2bis R4 R3
R5bisR7 R®6
R8bisR10 R9
b) bei Verwendung
bei obersten Bundesbehdrden
oder bei obersten
Gerichtshofen des Bundes,
wenn ihnen kein Richter-
amt Ubertragen ist, fir die
Richter und Staatsanwélte
der Besoldungsgruppe(n)
R1 A15
R 2bis R4 B3
R5bisR7 B6
R8bisR10 B9

Nummer 4 38,35
Besoldungs-

gruppen FuBnote

R1 1,2 218,23
R2 3bis 8, 10 218,23
R3 3 218,23
R8 2 436,38

*) Nach MaRgabe des Artikels 1 § 5 des Haushaltsstrukturgesetzes vom 18. Dezember 1975 (BGBI. | S. 3091).
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